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La Universidad Tepantiato se distingue por ser una pro-
puesta humanista, cuyos principales compromisos son:
confribuir con una amplia difusién de la cultura juridica
y ofrecer dia con dia educacién de calidad al alcan-
ce de todos. Es por eso que continuando con su mision,
el 10 de octubre de 2017 se llevé a cabo la firma del
convenio de colaboracién académica entre el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México y esta ho-
norable Universidad. Este acontecimiento nos llena de
orgullo y nos insta a seguir trabajando arduamente para
que nuestra oferta educativa continbe caracterizéndo-
se por tener los contenidos mdés actualizados, por su ca-
lidad y por su costo accesible. Hacemos una extensa
invitacion para que se sumen a la comunidad Tepant-
lato y se inscriban en alguno de los diferentes planes de
estudio que ofrece la Universidad:

e Licenciatura en Derecho

* Maestria en Ciencias Penales

* Maestria en Derecho Civil

* Maestria en Derecho Familiar

*» Maestria en Derecho de Amparo
* Maestria en Juicios Orales

e Maestria en Educacion

e Doctorado en Ciencias Penales
e Doctorado en Derecho Civil

e Doctorado en Derecho Familiar
e Doctorado en Derecho Constitucional

* Llicenciatura en Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién

Rendimos un pequeno, pero sentido homenaje a nues-
tro querido amigo, el Doctor René Drucker Colin, quien
fallecié el 17 de septiembre del presente ano. De igual
forma, rendimos un sentido homenaje a todas las perso-
nas que se vieron afectadas por el sismo del pasado 19
de septiembre; les brindamos unas palabras de apoyo y

de aliento, para seguir manteniéndonos unidos y solida-
rios ante las adversidades que se presentan.

Como parte de la difusién y actualizacién de la cultura
juridica, en este nimero ofrecemos a nuestros lectores
dos interesantes articulos. El primero es del Doctor
Alejandro Sosa Ortiz, quien, en el articulo infitulado
Cuestionamientos a la jurisprudencia que revierte la
carga probatoria del despido hacia el trabajador, hace
un critico cuestionamiento sobre la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que ordena
la reversibn de la carga probatoria del despido al
trabajador, en caso de que el patrén ofrezca admitirlo
nuevamente en su puesto. El segundo articulo se
infitula Hacia una aproximacién de una definicién del
derecho concursal, del doctor Alberfo Amor Medina,
quien presenta un andlisis de las diversas definiciones
de derecho concursal que han propuesto autores
connotados enla materia para, posteriormente, formular
una definicién propia. El autor también define qué es y
para qué sirve el concurso mercantil.

Enlaseccidn Arte y Cultura los invitamos a visitar la expo-
sicion Colores en el Presente del Alma, de la artista vas-
ca Estibaliz Méndez Alvarez. Esta exposicién se encuen-
tra en la Universidad Tepantlato, campus Baja California.

Finalmente, les reiteramos que la Fundacién Universidad
Tepantlato, de reciente creacién, tiene como objetivos:

» Fortalecer el acceso a la educaciéon desde la
perspectiva constitucional de la gratuidad, brin-
dando becas del cien por ciento a los alumnos
destacados de licenciatura, otorgando apoyos
econdémicos y dando ayudas alimenticias, es
decir, desayunos y comida a los alumnos que
mas lo requieran.

* Continuar estableciendo vinculos académicos
e institucionales para generar proyectos de
innovacién en el dmbito de la investigacion
juridica.

Esperamos que los exalumnos, académicos y amigos
nos apoyen en esta labor para continuar con nuestro
anhelo de brindar educaciéon de calidad al alcance de
todos.
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ueremos enviarles unas palabras
de apoyo que generen und
profunda reflexion ante las
circunstancias devastadoras que
el sismo nos obliga a encarar.

La intencién es levantar el dnimo de los tra-
bajadores y de los estudiantes que dia con dia
afraviesan esta civdad devastada en segun-
dos por este movimiento telUrico.

A todos ustedes lectores y amigos que han
sobrevivido y se han sobrepuesto a este evento,
que con la mejor intencién han colaborado
en las tareas de bUsqueda y apoyo, nuestras
mds sinceras felicitaciones y mejores deseos.
Pensamos que con tal actitud todos debemos

seguir adelante, que la colaboracién,
el apoyo, la entrega, la dedicacién, el
optimismo y la solidaridad entre las personas
son el motor de grandes proyectos, son
la fortaleza de las naciones y sin ellos no
podemos avanzar, por tanto, los instamos a
continuar ejerciendo esa posibiidad para
lograr que este pais destaque en todas las
dreas y disciplinas; que destaque su unidad,
su compromiso, su valor para enfrentar las
adversidades, que destaque por sus aportes
en conocimiento; de tal modo que sea
nuestra fortaleza la de un pais capaz de
consolidar proyectos de envergadura en las
disciplinas cientificas, humanistas y juridicas,
que destaque porque sus ciudadanos gozan
cada dia de sus derechos y obligaciones.



CONVENIO DE COLABORACION O
ACADEMICA ENTRE EL TSJCDMX
Y LA UNIVERSIDAD TEPANTLATO  T=7¢PHx

| 10 de octubre de 2017 se llevd a cabo

la firmna del convenio de colaboracion

académica entre el Tribunal Superior de

Justicia de la CDMX, representado por el

Magistrado Presidente Dr. Alvaro Augusto
Pérez Judrez y la Universidad Tepantlato, representa-
da por el rector Dr. Enrique Gonzdlez Barrera, quien
senald que la Universidad Tepantlato se ha consoli-
dado como una propuesta humanista que aboga
por un proyecto de nacién fundado en la educa-
cién, en el bien de la sociedad y en una amplia cul-
tura juridica al alcance de todos.

Indicé también que faltan ain muchos suefios
por concretar, pero que uno de los mas importantes
para la educacion ha sido la realizacion de este con-
venio que celebra en el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México.

Como testigo de honor conté con la presencia
del senor Ministro de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, el Dr. Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Cabe destacar que el magistrado presidente y
el sefor ministro son distinguidos egresados de esta
casa de estudios.
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 ALACTO SOLEMNE ASISTIERSN MAGISTRABGS Y JUECES BE BISTRITS, MAGISTRADGS Y JUECES BEL TSJCOME,
BE LS CYALES EL 8% SO DISTINGUIDGS EORESADOS BE LA BWVERSISAD TEPANTLATS.
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OR. ALEJANDRO 305A ORTIZ

Magistrado del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito

SINTESIS CURRICULAR

Estudios: Doctor en Derecho, UNAM. Especiali-
dad Judicial, Instituto de Especializacién Judicial de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Master Inter-
nacional en Derecho Penal, Constitucion y Derechos,
impartido por la Universidad de Barcelona, Espaia.
Realizo el Curso de Formacion Judicial Especializada
denominado “Jurisdiccién Social y el Nuevo Derecho
del Trabajo”, organizado por el Aula Iberoamericana,
llevado a cabo en La Coruiia, Espafa. Cursé la Capa-
citacién del Juez Constitucional en el Sistema Acusa-
torio, impartido por el Departamento de Justicia de
los Estados Unidos.

TEPANTLATO

Carrera Judicial Federal: Ingres6 al Poder Judi-
cial de la Federacién en el afio de 1988, Secretario de
Estudio y Cuenta de la Tercera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn; Secretario del Juzgado
Segundo de Distrito en el Estado de México; Juez Pri-
mero de Distrito en la Laguna; Juez Primero de Dis-
trito en el Estado de México; Juez Primero de Distrito
en Materia de Procesos Penales Federales en el Estado
de México; Magistrado del Primer Tribunal Colegia-
do en Materia Penal del Primer Circuito; Magistrado
del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del
Segundo Circuito y Magistrado del Tribunal Colegia-
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do en Materia de Trabajo del Segundo Circuito ahora
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito.

Actividades académicas: Es docente del ahora
Instituto de la Judicatura Federal, ininterrumpida-
mente, desde el afio de 1999. Ha sido catedritico en la
Maestria en Derecho, impartida por la Universidad de
Guadalajara; en el Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey; en la Universidad Tepantla-
to y en el Colegio de Estudios Juridicos de México S.C.
Expositor en: la Facultad de Derecho de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México; en la Facultad de
Derecho de la Universidad Auténoma del Estado de
México; Contralorfa en la misma entidad; en la Uni-
versidad de Estudios de Posgrado en Derecho; en la
Barra Mexicana Colegio de Abogados; en el Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM, en la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje; en la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal; en el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje; Colegio
de Abogados del Estado de México; Escuela Libre de
Derecho y en el Instituto de Posgrado en Derecho. Ha
participado en distintas Casas de Cultura Juridica de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como con-
ferencista.

Publicaciones: Libros de su autoria: Los elemen-
tos del tipo penal. La problemdtica en su acreditacion;
Impunidad y amparo penal; El cuerpo del delito. La
problemdtica en su acreditacién (3* edicién); El dolo.
La motivacién de su acreditamiento; La prueba de ins-
peccién en materia laboral (3* edicién); Estudio criti-
co de la reversién de la carga probatoria del despido,
publicado por la SCJN; El despido. La reversion de su
carga probatoria (4* edicién); La jurisprudencia en la
Nueva Ley de Amparo (2¢ edicién); El amparo directo
adhesivo (2* edicion); La persona extrafia equiparable
en el juicio de amparo (en imprenta);

Participaciones en obras colegiadas: La Ley de
Amparo Comentada por la Asociacién Nacional de
Magistrados y Jueces de Distrito del Poder Judicial de
la Federacion, A.C.; Andlisis del proyecto de la Nueva
Ley de Amparo; La Ley de Concursos Mercantiles Co-
mentada; “Los trabajadores de la propina. Una explo-
tacion lacerante”, en la obra: Los grandes desafios del
derecho en México; “Una jurisprudencia poco afortu-
nada’, en la obra EI Derecho mexicano contempordneo.
Retos y dilemas; La duda en las excluyentes de respon-

sabilidad penal”, dentro del Libro Estudios juridicos
en homenaje a Olga Islas de Gonzdlez Mariscal, del 11]
de la UNAM (2007); “El dolo: La motivacion de su
acreditamiento.” En la obra Homenaje a Ricardo Fran-
co Guzmdn. INACIPE; “Los nuevos requisitos para el
libramiento de la orden de aprehensién y el dictado
del auto de vinculacién a proceso”, editado por el IN-
ACIPE y el II] de la UNAM en la obra La reforma de
justicia penal. Jornadas de justicia penal, 2009; “La
etapa de investigacion inicial en el proyecto de Cé-
digo Federal de Procedimientos Penales”, en el Libro:
La situacién actual del sistema penal en México (XI
Jornadas sobre Justicia Penal), editado por el II] de la
UNAM e INACIPE, 2011; La reforma constitucional
laboral. Oportunidad para mejorar la regulacién del
despido. (En imprenta);

Ha publicado muiltiples ensayos en revistas
especializadas; Premios y Distinciones: ler. lugar en
el Concurso Nacional de Ensayo Juridico por Tutorfa
- Categoria Posgrado, organizado por la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon (2006). Mencién
Honorifica en el examen del Master Internacional
en Derecho Penal, Constitucién y Derechos (2009).
Ha formulado a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién cinco solicitudes de modificacién de sendas
jurisprudencias, mismas que se han declarado
procedentes y fundadas.

/—__\
\\ A7,

REVISTA TEPANT

LATO

9




CONTENIDO JURIDICO

ALEJANDRO SOSA ORTIZ

DOCTOR EN DERECHO POR LA UNAM, MASTER INTERNACIONAL EN DERECHO PENAL, CONSTITUCION
Y DERECHOS POR LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA, MAGISTRADO DE CIRCUITO, CATEDRATICO DEL
INSTITUTO DE LA JUDICATURA FEDERAL Y PRIMER LUGAR EN EL CONCURSO NACIONAL DE ENSAYO

JURIDICO-SCIN 2006

CUESTIONAMIENTOS ALA
JURISPRUDENCIA QUE REVIERTE LA
CARGA PROBATORIA DEL DESPIDO
HACIA EL TRABAJADOR

“Questions to the jurisprudence that
reverses the burden of proof of dismissal towards
the worker”

DR. ALEJANDRO Sosa Ortiz*

Sumario: L. Introduccién. 11. El criterio
tiene en su origen la condicionante de
tres circunstancias que actualmente la
jurisprudencia no exige. 1II. Indebida
conformacion de la jurisprudencia por
reiteracion, por no resultar sus precedentes
en un mismo sentido. 1V. Invalidez de
la presuncién humana de que no existio
despido. V. La presuncion humana de
mérito es contraria a la reforma de
1980 a la Ley Federal del Trabajo. V1. La
jurisprudencia es contraria a los principios
de economdia, sencillez y concentracion, que
deben regir en el procedimiento laboral.
VIL Conclusiones. VIII. Bibliografia.

1 Magistrado del Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito.
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ResuMEN: Anadlisis critico de la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién que ordena
la reversién de la carga probatoria del despido, que
originariamente le corresponde al patrén, hacia el tra-
bajador, mediante el ofrecimiento de trabajo. Dicho
criterio, no cumple con las expectativas con las que
fue creado, es cuestionable desde el punto de vista de
su conformacién, es falsa la presuncién humana de la
cual parte, contrario al principio de concentraciéon y
a la reforma del ano de 1970, ademds que provoca el
alargamiento de los conflictos laborales.

Palabras claves: CARGA PROBATORIA, DESPI-
DO, PRESUNCION HUMANA.

ApsTRACT: Critical analysis of the jurisprudence of
the Supreme Court of Justice of the Nation that orders
the reversal of the burden of proof of dismissal, which
originally corresponds to the employer, towards the
worker, through the offer of work. This criterion, does
not meet the expectations with which it was created, is
questionable from the point of view of its conforma-
tion, is false the human presumption of which part,
contrary to the principle of concentration and the re-
form of the year 1970, provokes the extension of labor
disputes.

Keywords: PROBATORY LOAD, NUCLEAR, HU-
MAN PRESUMPTION.
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1. INTRODUCCION

Desde los afios treinta del siglo pasado se viene
aplicando en materia laboral, el criterio de que ante el
reclamo de un despido injustificado, en el que el de-
mandado-patrén acepte el vinculo laboral pero niegue
el despido, se le atribuye a éste la carga de desvirtuar el
despido y que sélo mediante el ofrecimiento de regre-
so al trabajo se revierte dicha carga hacia el operario,
que tendra que aportar prueba para acreditar ese des-
pido, conformdndose asi a través de las décadas y mas
de 60 jurisprudencias de nuestro mas alto tribunal, la
denominada institucioén procesal jurisprudencial de-
nominada la reversion de la carga probatoria del despi-
do mediante el ofrecimiento de trabajo.

Actualmente y desde hace varias décadas dicho
criterio, tinico en el mundo, carece de justificaciéon
tanto juridica como practica, continia aplicindose
por inercia, no obstante, no satisfacer las expectati-
vas para las que fue creado y provoca que el conflicto
laboral se alargue perjudicando a ambas partes: em-
pleador y trabajador, pero mds a éste tiltimo, conges-
tionando tanto a las juntas de conciliacién y arbitraje
como a los Tribunales Colegiados de Circuito, en de-
mérito de la administracién de justicia.

El presente ensayo se propone demostrar su in-
validez tanto juridica como prictica, con el énimo de
que el legislador realice las adecuaciones con motivo
de la reforma constitucional que desaparece a las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje, y deja a los Tribunales
Laborales, pertenecientes a los poderes judiciales, la
resolucion de los conflictos entre trabajadores y patro-
nes; y regule por fin esta trascendente problemdtica.

I1I. EL CRITERIO TIENE EN SU ORIGEN LA
CONDICIONANTE DE TRES CIRCUNSTANCIAS QUE
ACTUALMENTE LA JURISPRUDENCIA NO EXIGE

En un principio la reversién de la carga proba-
toria del despido mediante el ofrecimiento de trabajo,
sélo tuvo operancia y justificacién en aquellos casos
en los que: 1) el actor-trabajador demandaba la reins-
talacién, 2) rechazara dicha oferta y 3) el patrén no
adujera como motivo de la fractura el abandono del
operario; lo cierto es que, dicha institucién procesal
actualmente no exige para operar tales circunstan-
cias, no obstante, contintia vigente su aparente justi-

ficacion de que tal propuesta de regreso al empleo es
una presunciéon humana que tiene el efecto de revertir
esa carga hacia el operario, aun en el caso de que éste
demande la indemnizacién constitucional o acepte la
propuesta o el patrén aduzca abandono.

Veamos enseguida los argumentos que la en-
tonces Cuarta Sala de la SC]N, formulé:

a) No puede presumirse que el patrén, por
“simple capricho”, despida al trabajador y después le
insista para que reanude el servicio, sin invocar causa
justificada para despedirlo ni hacer valer el abandono
del trabajo. AD 5181/43.

b) Si el patrén accede precisamente a lo que se
le pide, la negativa o evasiva del trabajador a aceptar
el ofrecimiento establece una presuncién de que no
existio el despido. AD 873/52.

¢) En los casos de cumplimiento de contrato,
este ofrecimiento es trascendental para la resolucion
del negocio, ya que el contrato sigue en pleno vigor y
la prestacion del servicio puede ser no sélo ofrecida,
sino reclamada por el patrono. AD 1312/54.

Como es de advertirse y ya se apuntd, la actual
figura jurisprudencial de la reversién de la carga pro-
batoria del despido se justificé en sus origenes sdlo:

2 En principio, se advierte que no se consideraba operante la reversion
cuando el patrén aducia junto con la negativa del despido el Abando-
no, contra lo que actualmente acontece conforme a la jurisprudencia
2°/1.179/2010, del tenor siguiente: OFRECIMIENTO DE TRABAJO.
RESULTA INAPLICABLE LA JURISPRUDENCIA 2a. /I. 58/2003 DE
LA SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. Cuando el patrén ofrece el trabajo en los mismos térmi-
nos y condiciones en que se venia desempefando, y ademéas opone la
excepcion de abandono o de inasistencias injustificadas en fecha posterior
a la del despido alegado, es inaplicable la jurisprudencia 2a./J. 582003
de esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, de
rubro: “CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRES-
PONDE AL PATRON ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RE-
LACION LABORAL, CUANDO EL TRABAJADOR DEMANDA LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
POR DESPIDO, Y AQUEL LA NIEGA, ADUCIENDO ABANDONO
O INASISTENCIAS POSTERIORES POR PARTE DEL ACTOR.”, toda
vez que en esta jurisprudencia se analizaron las excepciones de abandono
u otras andlogas, pero cuando se adiciona el ofrecimiento de trabajo, ele-
mento determinador de la carga de la prueba, pasan a segundo término las
excepciones y defensas que oponga la patronal, relativas al abandono o
inasistencias posteriores, ya que aquella institucién es la que fija la carga
de la prueba. Contradiccién de tesis 277/2010. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Segundo del Noveno Circuito ¥ Primero del
Décimo Octavo Circuito. 20 de octubre de 2010. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: José Fernan-
do Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz. Tesis
de jurisprudencia 179/2010, SIF, Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca. XXXIII, enero de 2011, pag. 939.
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1) Cuando el actor reclamara la reinstalacion
al empleo.

2) Se rechazara la oferta de trabajo, lo cual en
si, era lo que detonaba la presuncién de mérito.

3) El patrén no adujera el abandono del traba-
jador como causa de la fractura.

No hay que olvidar, que en esa época, la acep-
tacion del trabajo se equiparaba a un allanamiento
con el cual concluia el conflicto, sin condenas. Luego,
se razonaba “si el actor insiste en que fue despedido

(no acepta el ofrecimiento), debe acreditar tal hecho.”
AD 4421/56.

III. INDEBIDA CONFORMACION DE LA
JURISPRUDENCIA POR REITERACION,
POR NO RESULTAR SUS PRECEDENTES EN UN
MISMO SENTIDO

Posteriormente se genero la siguiente jurispru-
dencia, que aparece en el Apéndice al SJF 1917-2000,
con el nimero 151, Tomo V, laboral, piginas 124 y
125.

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CAR-
GA DE LA PRUEBA. Cuando el patrén niegue
haber despedido al trabajador y ofrezca admi-
tirlo nuevamente en su puesto, corresponde a
éste demostrar que efectivamente fue despedi-
do, ya que en tal caso se establece la presun-
cién de que no fue el patrén quien rescindié
el contrato de trabajo, por lo que si el obrero
insiste en que hubo despido, a él corresponde
la prueba de sus afirmaciones.

Amparo directo 5854/55. Elodia Esca-
lona Sarifiana. 7 de agosto de 1957. Cinco vo-
tos. Ponente: Alfonso Guzmdn Neyra.

Amparo directo 4421/56. Ignacio Ve-
ldzquez Cortés. 26 de agosto de 1957. Unani-
midad de cuatro votos. Ponente: Arturo Mar-
tinez Adame.

Amparo directo 4195/57. Raul Parada
Trejo. 4 de noviembre de 1957. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.
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Amparo directo 4701/57. Celia Herndn-
dez Garcfa y coagraviados. 22 de noviembre de

1957. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Gilberto Valenzuela.

Amparo directo 1782/57. Miguel Angel
Ceballos Gamboa. 11 de junio de 1958. Una-
nimidad de cuatro votos. Ponente. Mario G.
Rebolledo E

Tres de sus precedentes (AD 5854/55, 4421/56
y 4701/57), parten de que el actor reclama la reinsta-
lacién y en dos (AD 4195/57 y 1782/57), inicamente,
la indemnizacién constitucional. Con lo cual, por no
sustentar el mismo criterio®, se cuestiona la confor-
macién de esta jurisprudencia por reiteraciéon, mas
aun cuando parece aducirse en los asuntos en que se
reclamo la reinstalacion, esta circunstancia como una
condicién para que opere la citada reversion.

Cabe informar que esta jurisprudencia se rei-
tera con el nimero 560, en el Apéndice al SJF 1917-
Septiembre de 2011, Tomo VI Laboral, Volumen 1,
pdginas 548 y 549 de la siguiente manera:

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CAR-
GA DE LA PRUEBA. Cuando el patrén niegue
haber despedido al trabajador y ofrezca admi-
tirlo nuevamente en su puesto, corresponde a
éste demostrar que efectivamente fue despedi-
do, ya que en tal caso se establece la presuncién
de que no fue el patrén quien rescindié el con-
trato de trabajo, por lo que si el obrero insiste
en que hubo despido, a él corresponde la prue-
ba de sus afirmaciones.

Amparo directo 5854/55. Elodia Escalo-
na Sarifiana. 7 de agosto de 1957. Cinco votos.
Ponente: Alfonso Guzman Neyra.

Amparo directo 4421/56. Ignacio Veldz-
quez Cortés. 26 de agosto de 1957. Unanimi-
dad de cuatro votos. Ponente: Arturo Martinez
Adame.

3 En virtud de que, estos cinco criterios no son uniformes, ni la jurispru-
dencia de mérito refleja el sentido de los mismos. En este sentido es de in-
vocarse la tesis 2*/LXVIII/98 de rubro TESIS APARENTE PUBLICADA.
DEMOSTRADO QUE ESTA NO CORRESPONDE A LA EJECUTORIA,
SU INEXISTENCIA DEBE SER DIFUNDIDA DE INMEDIATO POR RA-
ZONES DE SEGURIDAD JURIDICA.
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Amparo directo 4195/57. Raul Parada
Trejo. 4 de noviembre de 1957. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.

Amparo directo 3412/57. Rodolfo Mun-
guia Mollano. 15 de noviembre de 1957. Cinco
votos. Ponente: Gilberto Valenzuela.

Amparo directo 4701/57. Celia Herndn-
dez Garcfa y coagraviados. 22 de noviembre de
1957. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Gilberto Valenzuela.

Semanario Judicial de la Federacion,
Sexta Epoca, Quinta Parte, Volumen V1, pigina
73, Cuarta Sala.

Apéndice 1917-2000, Tomo V, Materia
de Trabajo, Jurisprudencia, Suprema Corte de
Justicia de la Naci6n, pigina 124, Cuarta Sala,
tesis 151.

Como es de advertirse, en lugar de la ejecutoria
1782/57, se menciona la diversa 3412/54 (no obstante
indicar la nota final que se trata de la misma juris-
prudencia), que se trata del caso en el que se recla-
ma la reinstalacién, pero no aborda la temitica del
ofrecimiento de trabajo, por lo que consideramos que
tampoco puede conformar un precedente de la citada
jurisprudencia al no tratar el mismo tépico.

Esta jurisprudencia repite: que lo que detona
la referida presuncién humana es que el operario no
acepte la oferta (insista en que hubo despido).

IV. INVALIDEZ DE LA PRESUNCION HUMANA DE
QUE NO EXISTIO DESPIDO

No obstante, suprimidas estas tres condiciones
(s6lo cuando se reclama la reinstalacién, no se acepta
el ofrecimiento y no se aduce el abandono por el pa-
trén), bajo las cuales se justificaba y explicaba esa pre-
suncién humana, que hoy en dia, como ya se dijo, no
rigen, pues opera la reversién de la carga probatoria,
aiun cuando reclame el trabajador la indemnizacién,
se acepte la oferta de trabajo y/o el patrén aduzca el
abandono, quedaria en pie, actualmente, el razona-
miento de que: si el patrono no hace valer alguna cau-
sa de justificacién para haber rescindido el vinculo y
le ofrece regresar al empleo, es mds creible la versién

REVISTA TEPANTLATO

de éste: de que no lo despidid, porque entonces ten-
driamos que admitir que el patrén lo despidié por
“simple capricho”.

En seguida examinaremos si resulta vélida la
jurisprudencia de ofrecimiento de trabajo, genera la
presuncién humana de que entonces, la ruptura del
vinculo laboral no obedeci6 a un despido sino a una
determinacién unilateral del trabajador.

Veamos. Toda presuncion tiene como proceso
légico el que de un hecho conocido se induce otro he-
cho desconocido, por la relacién que tiene con aquél
(articulo 830 de la Ley Federal del Trabajo) *. Y, en
materia de la carga de la prueba, tiene el efecto de
liberar de la prueba al hecho presunto, salvo prueba
en contrario (presuncién iuris tantum), de conformi-
dad con los numerales 832 y 833 del mismo ordena-
miento.” De tal manera que en la especie, los hechos
conocidos lo constituyen: a) la fractura actual del
vinculo laboral, respecto de la cual patrén y operario
coinciden (éste ha dejado de acudir al trabajo); y b) la
conducta procesal del demandado-patrén de ofertar
el regreso al trabajo con todos los requisitos que esta-
blece la jurisprudencia (detonante de la presuncién).
Y, el hecho desconocido, lo es el hecho controvertido
del despido por el patrén, el cual por medio de esa
presuncién, llega a considerarse incierto y adquiere el
caracter de presunto el hecho de que fue el trabaja-
dor quien de manera unilateral fracturé el vinculo, y
no el patrén quién lo despidié. De tal manera, que a
partir de esta presuncién humana se revierte la carga
probatoria que tenia éste tiltimo de demostrar su ver-
sién de la inexistencia del despido, en virtud de que
con la oferta se torna mds creible su dicho que el del
trabajador.

Una vez que evidenciemos la invalidez de esa
presuncion humana, se invalidard el razonamiento
que justifica la citada reversién de la carga probatoria.

Ahora bien, tratando de encontrar un poco mas
de explicacién en este argumento, diremos que parte
del dato: a) que todo despido es ocasionado por una
causa legal; b) luego, si el patrén le ofrece el regreso al

4 Articulo 830. Presuncién es la consecuencia que la Ley o la Junta
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desco-
nocido.

5 Articulo 832. El que tiene a su favor una presuncién legal, solo esta
obligado a probar el hecho en que la funda. Articulo 833. Las presuncio-
nes legales y humanas, admiten prueba en contrario.
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empleo; c) y, niega que acontecié, en lugar de aceptar
la recision y aducir alguna causa justificada; d) ten-
driamos que admitir que fue por “simple capricho”
Como esto ultimo es poco probable, esa conducta
procesal del ofrecimiento hace que resulte mds creible
la version de que no hubo despido, y que la fractura
obedecié a una determinacién unilateral voluntaria
del operario de separarse del trabajo.

Como se sabe toda presuncion, parte de lo que
es ordinario, la adherencia ordinaria en el mayor na-
mero de casos y en la especie se invoca implicitamente
como ordinario: a) el supuesto en el que todo despido
es generado por una causa legal; b) que en los supues-
tos de que el patron niega el despido sin invocar una
causa de justificacién y ofrece el regreso al trabajo;
por tanto, es mds creible la versién de que no hubo
despido, porque entonces tendriamos que concluir
que fue por “simple capricho” lo cual resulta extraor-
dinario.

No se comparte el razonamiento antes resefa-
do por lo siguiente. La circunstancia a), no resulta
actualmente ordinaria, pues en innumerables casos la
fractura del vinculo obedece a un despido injustifica-
do del patrén: i) sin que exista causa justificada de por
medio, o bien ii) existiendo tal causa pero sin haber
dado el aviso de rescision. Luego, no ordinariamente
para ser creible la versién del despido del trabajador,
el patrén debe admitir el despido mediante una causa
justificada.

En otras palabras, en la actualidad la negati-
va del despido, sin aducir causa justificada, junto con
el ofrecimiento, no se traduce, necesariamente, en
un indicio de que no existi6 causa justificada para el
despido. Acontece con frecuencia que aun existien-
do causa legal no le entrega al operario ni a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje el aviso a que se refiere
la dltima parte del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, en vigor a partir de 1970, que dispone que
se considerard injustificada la rescisién que realice
sin dar el aviso al operario ni a la Junta, sin admitir
prueba en contrario®, y el empleador sabedor de esta
circunstancia, su mejor estrategia de defensa es ne-
gar el despido. Casi siempre, por consiguiente, que el
patrén aduce una causa legal para haber rescindido

6 La reforma del 30 de noviembre de 2012, a dicha disposicién consistié
en no requerir la previa negativa del trabajador de recibir el aviso para
darselo por conducto de la Junta.

la relacién es porque entregé el aviso referido; luego,
resulta frecuente que cuando no lo entrega, aunque se
haya surtido una causal de despido y ésta hubiere sido
el motivo por la cual despidié6 al trabajador, lo niegue
en virtud de que la sola omision de la entrega del aviso
hace que se considere injustificado el despido sin po-
der ofrecer prueba.

Contrariamente a lo que acontecfa en la épo-
ca en la que surgieron las citadas jurisprudencias, en
la actualidad es ordinario, que aun existiendo de por
medio causa legal (incluso acreditable) que originé el
despido, se niegue éste, por no haberse entregado el
aviso y mds aiin que se niegue si no se surtié esa causa.
Por consiguiente, la negativa del despido sin aducir
causa justificada y la oferta de trabajo, hoy en dia, no
es indicio de su inexistencia. Lo era, probablemente,
en dicha época, porque el demandado-patrén podia
acreditar en juicio esa causa legal, aun cuando no hu-
biere entregado el aviso. Luego, se razonaba: si no la
invocaba y la acreditaba, pudiendo hacerlo, y ademas
le ofrecia regresar al empleo era porque no se habia
surtido tal causa y, por consiguiente, de haberse surti-
do el despido injustificado, éste tendrfa que obedecer
a un “simple capricho”.

Enlaejecutoria emanada del AD. 1782/1957, en
el cual aparece que el actor reclamé la indemnizacién,
se argumenta:

“Tanto la reclamacién consistente en in-
demnizacién constitucional como la de reposi-
cion en el trabajo, cuando se hacen derivar del
despido injustificado, tienen precisamente por
origen el hecho del despido. Cuando el patrén
afirma que fue el actor quien abandoné el tra-
bajo o alega causa justificada, para haberlo des-
pedido, al patrén incumbe la carga de la prueba
del abandono o de la causa alegada, pero cuan-
do el patrén después de negar el hecho del des-
pido manifiesta que el trabajo estd expedito y
que estd esperando, que vuelva al trabajo el ac-
tor, ya no tiene aplicacion la tesis anterior res-
pecto de la carga de la prueba, aunque la accién
haya sido la indemnizacién constitucional,
porque emanado el derecho a la misma del he-
cho del despido injustificado, negado éste y no
trayendo el abandono como consecuencia de la
ruptura del contrato, puesto que el trabajo esta
disponible, la indemnizacién reclamada carece
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de base para sustentarse y por tanto es al actor
al que le corresponde la carga de la prueba de
que efectivamente fue despedido por el patrén,
para fundar en tal despido comprobado, su de-
recho a la indemnizacién reclamada”

Y cita en su apoyo la siguiente tesis de dicha
Sala derivada del juicio de amparo 5426/54/2%

TRABAJADOR, DESPIDO DEL. Si en la
audiencia de demanda y excepciones expone el
patrono que no ha separado al trabajador y que
estd esperando que regrese a su empleo, a lo
que se niega el trabajador, porque la accién que
intenta no es la de reinstalacién, sino la de pago
de tres meses de salarios, resulta que como el
despido es el acto por el cual el patrono separa
al trabajador de su empleo, rescindiendo uni-
lateralmente el contrato de trabajo, cuando esa
rescisiéon no existe y el patrono afirma que no
ha dado por terminado el contrato y que estd en
espera de que el trabajador regrese al trabajo, es
claro que no puede hablarse de despido y que,
por tanto, si el trabajador insiste en que exis-
te dicho despido y en exigir la indemnizacién
correspondiente, toca al mismo la prueba de
hecho y ya no al patrono, quien, por no haber
dado por terminado el contrato, estd en espera
de que el trabajador vuelva al trabajo.

Amparo directo en materia de trabajo
8609/42. Martinez Maria Victoria. 17 de febre-
ro de 1943. Unanimidad de cuatro votos. Au-
sente: Hermilo Lépez Sanchez. La publicacién
no menciona el nombre del ponente.

Visible en el Tomo LXXV, pdg. 4238. Re-
gistro 375730.

Como es de observarse, en el caso precitado,
no se aduce el ofrecimiento del trabajo ni el rechazo
a éste, como una conducta procesal detonante de la
presuncién humana de que el patrén no despidié al
operario, sino que se razona de la siguiente manera: si
el patrén niega el despido y éste es la rescision unilate-
ral de su parte del vinculo, y el patrén ofrece el regreso
al trabajo; luego, la rescision no existe, porque éste no
ha dado por terminado el contrato, por tanto, si el tra-
bajador insiste en que existe dicho despido (no acepta
la reinstalacién), y contintia exigiendo la indemniza-
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cién, toca a éste la carga probatoria del despido y no al
patrén quien no ha dado por terminado el contrato.

Procurando encontrar una mds amplia explica-
ci6én de este argumento, encontramos lo que en el afio
de 1936, resolvié dicha Sala en el AD 5635/36.1%, en
cuya ejecutoria después de introducir el citado argu-
mento se lee:

“La razén por la cual se ha establecido
que cuando el patrono alegue el abandono del
trabajo por parte del obrero, le corresponde de-
mostrar el abandono del trabajo, es porque en
esos casos, manifiesta el patrono que, por vir-
tud de ese abandono, da por terminado el con-
trato, pero cuando, independientemente de que
el trabajador haya o no concurrido a su empleo,
manifiesta que no ha dado por terminado el
contrato es claro que no hace valer excepcién
alguna que esté obligado a probar, y si el tra-
bajador insiste en que ha sido despedido, es
entonces a €l quien toca comprobar el hecho,
puesto que de otra manera, y no obstante que el
patrono niega el despido y sostiene la vigencia
del contrato, se le obligarfa a probar un hecho
que el mismo dice que no ocurri6.”

Como se advierte, vuelve aparecer la condicio-
nante de que el patrén no alegue abandono del opera-
rio, pero al margen de ello, no se comparte el anterior
argumento; pues si la litis se centra en la controversia
del hecho del despido, en tanto que el patrén al admi-
tir, si se quiere, implicitamente que el operario ya no
contintia laborando, niega haberlo despedido;” luego,
aduce implicitamente que la fractura obedecié a una
determinacién unilateral del trabajador, no puede el
érgano jurisdiccional resolverla a partir de la mera
negativa del demandado de que no existié el despido
y que le ofrezca regresar al empleo, y concluir “es claro
que no puede hablarse de despido”; tampoco, de no
ser asi “se le obligaria a probar un hecho que el mis-
mo dice que no ocurrié.” Contrario a ellos sostenemos
que tal negativa del despido y rechazo a la oferta, per
se no desvirtian el despido aducido.

7 En virtud de que la mera negativa del despido, no conlleva la negativa
de que el actor-trabajador ha dejado de asistir a sus labores, a partir de la
data en que éste ubica el despido. En tanto que lo que no niega expresa-
mente se tiene por admitido de conformidad con el articulo 878, fraccion
IV de la Ley Federal del Trabajo.
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Alo mas, podrian variar los términos de la litis,
de la siguiente manera: o la relacién de trabajo ha sido
injustificadamente rescindida por el demandado-pa-
trén con el despido, o como éste lo afirma, no ha sido
rescindida y, por tanto, subsiste. El ofrecimiento de
trabajo es sélo eso, una propuesta, empero no prueba
que la relacién subsiste (menos aun cuando no existe
controversia con el hecho de que el operario ha deja-
do de laborar), ya que el vinculo laboral se encuentra
fracturado, a pesar de realizarse la propuesta y ésta no
hace que el rompimiento desaparezca®. Por otro lado,
la opinién contraria no lo obliga a probar el despido
mismo, sino que éste no acontecié. Y, si a lo que se
refiere con la expresién “se le obligaria a probar un
hecho que el mismo dice que no ocurrié’, es que se le
obligarfa a probar un hecho negativo; no habria ra-
z6n para primero asignarle la carga de la prueba al
patrén y después revertirla hacia el operario mediante
el ofrecimiento de trabajo, pues tal argumento haria
que se le asignarfa desde un principio la carga de la
prueba del despido al trabajador (que tendria inva-
riablemente que probar el despido como un aconte-
cimiento positivo) y no al patrén quién niega su exis-
tencia. Empero, no para justificar la reversion de la
carga probatoria del despido hacia el operario.

Afos mas tarde emand la

jurisprudencia:

siguiente

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRE-
CIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA. El ofrecimiento
del trabajo no constituye una excepcién, pues
no tiende a destruir la accién ejercitada, sino
que es una manifestacién que hace el patrén
para que la relacién de trabajo contintie; por
tanto, si el trabajador insiste en el hecho del des-
pido injustificado, le corresponde demostrar su
afirmacion, pues el ofrecimiento del trabajo en
los mismos términos y condiciones produce el
efecto juridico de revertir al trabajador la carga
de probar el despido.

Amparo directo 3696/63. Jesus Delgado
Robles. 21 de abril de 1966. Cinco votos.

8 Adin resuelve en justicia los salarios caidos entre la fecha del despido
aducido y la reinstalacién, llegado el caso en que el operario acepte la
propuesta.

Amparo directo 4405/78. Julio Alejan-
dro Pacheco Quiroz. 19 de julio de 1979. Una-
nimidad de cuatro votos.

Amparo directo 680/81. Patricia Angéli-
ca Herndndez Vizquez. lo. de junio de 1981.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 2653/82. Manuel Marti-
nez Guerrero. 4 de abril de 1983. Cinco votos.

Amparo directo 276/83. José Antonio
Gonzéilez Mirquez. 13 de julio de 1983. Cinco
votos.

Visible en el Tomo VI, pdgina 1993 del
Apéndice al Semanario Judicial de la Federa-
ci6én 1917- Septiembre de 2011.

Una vez examinadas las anteriores ejecutorias,
se advierte que en todas el actor opté por reclamar
la indemnizacién constitucional, pero la . Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no
agrega otros argumentos a los ya expuestos, para jus-
tificar la citada presuncion humana de que el ofreci-
miento de trabajo revierte la carga probatoria hacia
el operario ni siquiera reitera estos altimos, sino sélo
razona que tal propuesta no es una excepcion y re-
itera, sin mds, que produce la citada reversién, sin
explicar o justificar éste tltimo aserto, como si éste
ya estuviera debidamente explicado y justificado con
antelacion.

En una diversa publicacién de esta jurispru-
dencia, con el registro 242738, aparecen dos prece-
dentes mds, tal y como se muestra a continuacion:

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRE-
CIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA. El ofrecimiento
del trabajo no constituye una excepcién, pues
no tiende a destruir la accién ejercitada, sino
que es una manifestacién que hace el patrén
para que la relacién de trabajo contintie; por
tanto, si el trabajador insiste en el hecho del des-
pido injustificado, le corresponde demostrar su
afirmacién, pues el ofrecimiento del trabajo en
los mismos términos y condiciones produce el
efecto juridico de revertir al trabajador la carga
de probar el despido.
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Amparo directo 3696/63. Jesiis Delgado
Robles. 21 de abril de 1966. Cinco votos. Po-
nente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 4405/78. Julio Alejan-
dro Pacheco Quiroz. 19 de julio de 1979. Una-

nimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcfa.

Amparo directo 680/81. Patricia Angéli-
ca Herndndez Véazquez. lo. de junio de 1981.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Marfa
Cristina Salmorén de Tamayo.

Amparo directo 2653/82. Manuel Marti-
nez Guerrero. 4 de abril de 1983. Cinco votos.
Ponente: David Franco Rodriguez.

Amparo directo 276/83. José Antonio
Gonzélez Mdrquez. 13 de junio de 1983. Cinco
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Amparo directo 4332/83. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 17 de octubre de
1983. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 10485/83. Armando
Gutiérrez Pasos. 6 de septiembre de 1984. Una-
nimidad de cuatro votos. Ponente: Fausta Mo-
reno Flores.

Visible en el Volumen 187-192, Quinta
Parte, pdg. 71 del SJE.

El AD 4332/83 y el AD 10485/83, no obstante,
examinadas las ejecutorias, se encuentran en las mis-
mas condiciones que las anteriores, con la salvedad de
que en primero el trabajador reclamd la reinstalacién.

Buscando mayores explicaciones en torno a esa
presuncién humana de que se habla, encontramos la
siguiente tesis:

DESPIDO DEL TRABAJO. La jurispru-
dencia relativa a que en los casos de despido la
carga de la prueba corresponde al patrén no es
aplicable cuando el trabajador demanda su re-
instalacién y pago de salarios caidos y el patrén
niega haberlo despedido y le ofrece volver a

admitirlo a su servicio, pues en tal caso su con-
ducta procesal crea en su favor la presuncién
de ser cierto que no lo despidié tocando al tra-
bajador que insiste en lo contrario demostrar
que lo fue, para el efecto del pago de los salarios
por el tiempo que haya permanecido separado
del trabajo. Esta tesis se funda en la considera-
cién de que en tales casos resulta imposible al
patrén probar el hecho negativo de no haberlo
despedido, en tanto que para el trabajador es
posible, aunque dificil en ocasiones, acreditar
la separacién, lo que unido a la presuncién de
buena fe que se deduce del ofrecimiento de
readmitirlo en el trabajo, lleva a la conclusion
indicada.

Amparo directo 1222/57. Manuel Con-
de. 23 de junio de 1958. La publicacién no
menciona la votacién ni el nombre del ponente.

Visible en el informe 1958, pag. 26.

Como se advierte, en este criterio, aunque sigue
reiterando las condicionantes de que el reclamo con-
sista en la reinstalacion y de que el operario no acepte
el ofrecimiento (insiste en el pago de salarios caidos),
la citada presuncién, se “justifica” por la imposibili-
dad del patrén de probar un hecho negativo mds la
buena fe de la propuesta.

En principio, reiteramos lo dicho: el argumen-
tar que la negativa del despido es un hecho negativo,
valdria para asignarle de inicio la carga del despido,
invariablemente al trabajador; empero, no para jus-
tificar primero la asignacién de tal carga al patrén y
después revertirla hacia el operario mediante el ofre-
cimiento de regreso al empleo. De tal manera que,
la figura jurisprudencial de la reversién de la carga
probatoria del despido mediante el ofrecimiento de tra-
bajo, con este argumento, se significa mds como una
forma de atemperar la regla impuesta por la también
jurisprudencia de que aceptado el vinculo laboral, le
corresponde al patrén, invariablemente, la carga de
acreditar la negativa del despido, que como una jus-
tificacién de ser el ofrecimiento de regreso al trabajo,
una presuncién que origine tal reversién. *

9 Regla que sdlo se justificaria en los limitados casos consignados en
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, que la carga probatoria le
corresponde al patrén: En las 14 fracciones que cita y cuando por otros
medios (que no sea la asignacion de la carga al operario) la Junta esté
en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos. En los restantes
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Por otra parte, no siempre la negativa del despi-
do implica el aserto de una negacion sin mas, sino en
multitud de ocasiones esa negativa entraia una afir-

habré que estar al principio de que al actor le corresponde probar los he-
chos fundatorios de su accién. En este sentido, recientemente la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la ejecutoria que
resolvid la contradiccién de tesis 159/2015 , después de hacer alusién a
los motivos de la reforma procesal del afio de 1980 a la Ley Federal del
Trabajo, apunto: “De lo asf expuesto, lo que se desprende es que el legis-
lador, basado en la necesidad de otorgar mayor resgnardo procedimental
a la parte mas vulnerable de los factores de produccion, posibilité a la
autoridad del trabajo mecanismos especificos que le permitieran llegar al
conocimiento de los hechos sometidos a su potestad; empero, lo que no
se colige es que, el creador de la norma, hubiera querido liberar al obrero
de manera absoluta de la carga de la prueba.- Esto es asi, pues desde las
iniciales reflexiones que se hicieran en la exposicién de motivos, se dejé
sentado que tanto los hechos base de la accién como los que pudieran
fundar las excepciones debian quedar claramente expuestos ¥ demostra-
dos ante los tribunales; e incluso, después de plantear la problematica que
en materia de trabajo representa la aplicacion del principio regulador de
la prueba consistente en que quien afirma se encuentra obligado probar,
frente a la limitacién de los casos en que el que niega también se encuen-
tra obligado a probar, enfatizé que: *... en realidad ...”, tanto el que afirma
determinados hechos en calidad de demandante como el que los afirma
en situacién de demandado *... deben aportar al tribunal los elementos de
que dispongan para probar su dicho ..."”, explicaciones que dieron lugar,
en particular, a las reglas establecidas en los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo.- De lo asi expuesto se desprende que el mencionado
principio, no fue exchuido o proscrito del sistema valorativo de la prueba
en el proceso del trabajo, sino, por el contrario, fue reconocido y acepta-
do; de ahi que resulte vélido sostener que al actor incumbe la prueba de su
accién y al demandado la de sus excepciones, en la medida de que quien
afirma, se encuentra obligado a probar su afirmacién.” De ahi que habrd
supuestos los que el trabajador reclame el despido injustificado y el patrén
sin negar la previa existencia del vinculo ni aducir causa justificada de
la rescisién niegue que ese evento tuvo lugar porque la persona a quién
se le atribuye no lo despidi6 al término de la jonada, sino que el ope-
rario se retir6 normalmente de la empresa el dia anterior, sin manifestar
algo més, y a partir del dia siguiente ya no se presentd a laborar. Ausen-
cia que conforme a la jurisprudencia en lugar de desvirtuar el despido
lo vendria a confirmar (4°./J.18 11/90 de rubro CARGA PROBATORIA
EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO
EL TRABAJADOR DEMANDA REINSTALACION POR DESPIDO Y
AQUEL LO NIEGA, ADUCIENDO INASISTENCIAS POSTERIORES
DEL ACTOR.). Aqui, la dificultad para probar su version, se presenta
para ambas partes, pues para el operario es un acto que, como indica la
jurisprudencia, el patrdn realiza generalmente en privado en ausencia de
testigos, pero el patrén también carece de otros medios de prueba, pues es
la palabra del operario contra la suya.

No obstante, el trabajador si estd en condiciones de preparar una
prueba que ante la ausencia de testigos y pruebas, pueda durante el juicio
acreditar su dicho, como por ejemplo, el presentarse a la empresa ¥ que
se le niegue la entrada. Lo anterior, parte de la premisa de que en efecto el
patrén carezca, por las circunstancias en que se relata el despido, de otros
medios de desvirtuar el despido (falta de asistencia de ese dia o de dias
anteriores, asistencia a laborar en dias posteriores, etc.) porque su defensa
s6lo se podrd limitar a probar que a pesar de la fractura (ya no acudi6
a laborar al dia siguiente), ésta obedecié a una determinacién unilateral
del trabajador, sin poder probar algo mds, como seria la renuncia o el
abandono, en caso de existir, por resultar como lo dice la jurisprudencia,
en este caso, una contestacion deficiente (2°./1.9/96 de rubro DESPIDO.
LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE EL TRA-
BAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA
UNA EXCEPCION). Con lo cual desaparece incluso “la necesidad “de
atemperar dicha regla.
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macion, como es el caso de cuando niega el despido
porque el trabajador laboré el dia del despido normal-
mente y contintio haciéndolo durante varios dfas, o
dias antes de la data en que sitia el despido, dejo de
asistir, o renuncio o porque la persona que le atribuyé
el despido ya habia fallecido o se encontraba en otro
lugar, etc. Luego, en estos casos demostrando el
patrén el hecho positivo de: que sigui6 asistiendo, que
falté, que renunci6 o que la citada persona fallecié o
se encontraba en otro lugar, respectivamente, acredi-
ta, la inexistencia del despido, porque la acreditacién
de lo anterior lo excluye. Por tanto, en observancia
al principio procesal de que no corresponde a quien
niega la carga de probar, salvo cuando dicha negati-
va conlleve una afirmacion, tal razén (se le asignaria
al patrén la prueba de un hecho negativo), no resulta
valida invariablemente para concluir que por ello, se
revierte la carga probatoria hacia el trabajador.

Si los argumentos que hemos expuesto, para
cuestionar la jurisprudencia de que mediante el ofre-
cimiento de trabajo se revierte la carga probatoria del
despido, e invalidar las razones que en su momento se
dieron, para justificarla, no han resultado lo suficien-
temente convincentes, agregamos lo siguiente:

El patrén la mayoria de las veces, hoy en dia,
ofrece el trabajo para obtener:

a) La mencionada reversion de la carga proba-
toria, sin abrigar la firme intencién de que el operario
se reincorpore a la empresa, incluso con el deliberado
propésito de despedirlo una vez reinstalado, si even-
tualmente acepta la oferta.

b) Que disminuya la cuantia de la eventual
condena a los salarios caidos, porque a partir de la re-
instalacion, éstos se cortan.

¢) Que ante el posible rechazo de la oferta del
trabajo, la accién de reinstalacién se invalide de con-
formidad con la jurisprudencia 22./J.24/2001 de rubro
OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU RECHAZO
POR EL TRABAJADOR QUE DEMANDO LA RE-
INSTALACION, INVALIDA LA ACCION DE CUM-
PLIMIENTO DE CONTRATO, POR ENTRANAR
DESINTERES EN OBTENER UN LAUDO CONDE-
NATORIO. Visible en el Tomo XIV, Julio de 2001,
pag. 468 del SJF y su Gaceta.
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Por tanto, si detras del ofrecimiento, el patron
tiene en mente los anteriores beneficios, resulta dificil
que al formularlo esté motivado por sélo el sincero
deseo de que el trabajador regrese y permanezca en la
fuente de trabajo." Lo cual es entendible, pues nadie
quiere de regreso a una persona que traté de obtener
a su costa un lucro indebido (en caso de que no hubie-
re realmente existido despido), ni aquella para la que
tuvo razones suficientes (desde su éptica) para des-
pedirla. Acontece entonces, que a menudo tiene mo-
tivos suficientes para exteriorizar y simular la oferta,
pero a la vez tiene la firme determinacién de despe-
dirlo de nueva cuenta, si eventualmente acepta la pro-
puesta. Luego, aunque en su exterior y cumplidos los
requisitos que impone la jurisprudencia, sea conside-
rado el ofrecimiento de trabajo de buena fe y revierta
la carga probatoria hacia el operario, tal propuesta no
es auténtica ni sincera." Sin que tenga, por otra parte,
el operario en ocasiones, la posibilidad de probar la
mala fe del patrén, acreditando el nuevo despido sin
causa en el mismo juicio®, ya sea: a) porque no acepté

10 Resulta incluso frecuente que el patrén al ofrecer el trabajo exprese
que lo hace para revertir la carga probatoria. Al respecto, es de citarse la
tesis IL1°.T.376  de rubro OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA MANI-
FESTACION DEL PATRON DE QUE SE FORMULA PARA ACREDITAR
LA FALSEDAD DEL DESPIDO Y, EN SU CASO, PARA REVERTIR LA
CARGA DE LA PRUEBA AL TRABAJADOR, NO ES MOTIVO POR Sf
SOLO PARA CALIFICARLO DE MALA FE.

11 Del estudio de un universo de 100 juicios en los que se reclamé des-
pido injustificado, consultados del mismo nimero de amparos directos
resueltos por el entonces tinico Tribunal Colegiado en Materia Laboral del
Segundo Circuito, durante el periodo del 5 de septiembre de 2002 al 2 de
octubre de 2003, en 48 casos el patron ofrecié el trabajo, en 27 se califico
de buena fe, y en 15 de éstos se aceptd la propuesta. En 13, de estos 15,
el operario dio noticia de que fue nuevamente despedido el mismo dia de
su reinstalacién o al dia siguiente. En los dos siguientes sélo se sabe que
el trabajador ya no labora.

En el mismo sentido Torres Santos asevera: “Como se puede apreciar
de la gréfica anterior (Estadistica del ofrecimiento del trabajo en el Estado
de Aguascalientes 2015), la reinstalacién como figura procesal no es un
verdadero ofrecimiento para continuar con la relacién de trabajo, ya que
la mayoria de ellas ni siquiera se llevan a cabo, ya que précticamente un
50 % de las reinstalaciones que son ofrecidas no son debidamente cum-
plimentadas porque alguna de las partes no acude a la diligencia de reins-
talacién. Lo peor es que cuando acuden a la diligencia de reinstalacién y
queda debidamente reinstalado el trabajador, la mayorfa y practicamente
todas, no continian con la relacién de trabajo, ya que cuando son re-
instalados el trabajador o el patrén de nueva cuenta terminan la relacién
laboral, siendo una realidad que los abogados asesoran tanto a trabaja-
dores como empleadores en el sentido de que es una farsa para ganar
ventaja procesal, desde luego, hay una nueva demanda, lo cual nos lleva
a concluir definitivamente que la reinstalacién no es el medio idéneo para
resolver los conflictos laborales, sino que s6lo agrava la relacién de las
partes, disminuye la productividad de las empresas y aumenta los juicios
laborales.” “Eliminacién de la reinstalacién del derecho laboral mexi-
cano”. Revista del Instituto de la Judicatura Federal, México, Escuela
Judicial, Nam. 41, 2016. pp. 119 y 120.

12 Cabe mencionar la jurisprudencia 2°./J.93/2007, del siguiente tenor:

la reinstalacién; o b) aceptandola, el nuevo despido se
produzca una vez dictado el laudo. Por consiguiente,
si el ofrecimiento no es a menudo sincero ni auténti-
co, sino generado por los diversos beneficios que le ha
de reportar al patrén que lo formula, malamente po-
demos concluir, como lo hace la jurisprudencia, que
si ofrece reinstalarlo fue porque no existié6 mévil para
el despido, en virtud de que este ofrecimiento a menu-
do es simulado, y la formulacién del ofrecimiento no
se traduce con frecuencia en una reinstalacion verda-
dera, sino a lo mds en un simulacro de reinstalacién.

Flavio Enrique Torres Santos, sostiene: “En
pricticamente todos y cada uno de los juicios en que
se ofrece la reinstalacién al trabajador, no se cumple
cabalmente con la misma, ya que inicamente esperan
a que se retire el actuario de la diligencia, para poste-
riormente romper una vez mas con la relacién labo-
ral, lo que directamente genera otro juicio mds para la
autoridad laboral:"**

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICACION CUANDO EN
EL PROPIO JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTE-
RIOR A LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR. La calificacién
de buena o mala fe del ofrecimiento de trabajo se determina analizando
los antecedentes del caso, la conducta de las partes y las circunstancias
relativas, de manera que habra buena fe cuando aquellas situaciones per-
mitan conchuir que la oferta revela la intencién del patrén de continuar la
relacién de trabajo y, por el contrario, existird mala fe cuando el patrén
intenta burlar la norma que le impone la carga de probar la justificacién
del despido; de ahi que deban atenderse todas las actitudes de las partes
que puedan influir en esa calificacién. Por ello, cuando en el juicio laboral
el trabajador reinstalado con motive de la aceptacién de la oferta de tra-
bajo se dice nuevamente despedido y hace del conocimiento de la Junta
tal circunstancia para justificar la mala fe del ofrecimiento en el mismo
juicio donde se ordend la reinstalacién, ese hecho debe considerarse para
la calificacién de la oferta respectiva, debiendo inclusive, recibirse las
pruebas con las que pretenda demostrar su aserto (con fundamento en el
articulo 881 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que se trata de he-
chos supervenientes acontecidos con posterioridad a la celebracién de la
audiencia), pues en caso de acreditarlo, serd evidente que la oferta no se
hizo con la finalidad real de reintegrarlo en sus labores, sino con la de re-
vertirle la carga de la prueba, lo que ademas deber4 ser objeto de andlisis
en el laudo que se emita para determinar, junto con otros factores, si dicho
ofrecimiento de trabajo fue de buena o mala fe. Contradiccion de tesis
32/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo
del Décimo Noveno Circuito, el entonces Segundo del Décimo Cuarto
Circuito (ahora en Materias Administrativa y Civil), Segundo en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito y Primero del Décimo
Circuito. 2 de mayo de 2007. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gén-
gora Pimentel. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Visible en el
Tomo XXV, Mayo de 2007, pig. 989 del SIF y su Gaceta.
13 Torres Santos, Flavio Enrique, Op. Cit. p.102
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V. LA PRESUNCION HUMANA DE
MERITO ES CONTRARIA A LA REFORMA DE
1980 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Si a lo anterior se agrega que este criterio juris-
prudencial, se produjo antes no sélo de la Ley Federal
de Trabajo de 1970, que como ya apuntamos, a partir
de la cual la falta de aviso de rescisién, contemplado
en el dltimo pérrafo del articulo 47, da lugar a una
presuncién iuris et de jure de que el despido era in-
justificado, sino antes de que la reforma del ano de
1980 a dicho ordenamiento, estableciera con toda ra-
z6n, invariablemente, la carga de probar su dicho al
patrén cuando exista controversia, entre otros topi-
cos: antigiiedad, faltas de asistencia, terminacién de la
relacién, jornada de trabajo, monto y pago del salario,
e incorporacién y aportaciones al IMSS, INFONAVIT
y SAR (este tltimo a partir de la reforma dicho orde-
namiento del 30 de noviembre de 2012, aunque juris-
prudencialmente ya existia desde 1980). Asi como la
obligacion del patrén de generar con motivo del vin-
culo laboral, conservar y exhibir en juicio, entre otros,
los siguientes documentos: contratos individuales de
trabajo, cuando no exista contrato colectivo o contra-
to ley, comprobantes de pago y los demds que sefialen
las leyes. Tal y como lo ordenan los numerales 784 y
804 de ese ordenamiento. **

14 Articulo 784. La Junta eximird de la carga de la prueba al trabaja-
dor, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conoci-
miento de los hechos, ¥ para tal efecto requerird al patrén para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién
legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirén ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

L. Fecha de ingreso del trabajador;

IT. Antigiiedad del trabajador;

IT1. Faltas de asistencia del trabajador;

I'V. Causa de rescision de la relacién de trabajo;

V. Terminaci6n de la relacién o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos de los articulos 37, fraccion I, y 53, frac-
cion IT1, de esta Ley:

V1. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje de la fecha y la causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIII. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad;

XII. Monto y pago del salario;

XII1. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas; y

XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el
Retiro.

La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este arti-
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De tal manera que, conforme a estas disposi-
ciones le corresponde al patrén en todo caso probar su
dicho cuando:

1. Niega el despido, aduciendo que en dias an-
teriores y/o que el dia en que el operario ubica el des-
pido no acudié a laborar.

2. Niega el despido, aduciendo que el dfa en
que el operario ubica el despido, laboré normalmente
y/o en dias posteriores sigui6 laborando. Y,

3. Niega el despido, aduciendo que el trabaja-
dor renuncié voluntariamente.

En todos estos casos, salta a la vista, que de-
mostrada la veracidad del dicho del patrén, que entra-
fia una afirmacién no una negacién simple, se excluye
el despido alegado por el trabajador y, por consiguien-
te, prueba la negativa del despido. En los casos 1y 2,
la controversia se centra sobre las faltas de asistencia
y jornada de trabajo, pues mientras el patrén afirma
que el operario falt6, éste refiere que asistié (1), o,
mientras el trabajador afirma que se corté su jornada
y a partir de entonces dejo de asistir, el patrén adu-
ce que labor6 su jornada normalmente y en los dias
subsecuentes contintio trabajando (2). Y, en el caso
3, se centra en una causal de terminacién de contra-
to: el muto consentimiento, en tanto que aduce que le
acepté la renuncia.” Con lo cual, se estd en posibili-
dad de llegar al conocimiento del hecho controvertido
(despido), y como lo ordena el citado numeral 784, se
exime de la carga probatoria al trabajador.

culo, por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su
dicho por otros medios.

Articulo 804. El patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos que a continuacién se precisan:

1. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista
contrato colectivo o contrato Ley aplicable;

1. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro
de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

III. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

TV. Comprobantes de pago de participacién de utilidades, de vaca-
ciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, ¥
pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y

V. Los demds que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién I deberdn conservarse mien-
tras dure la relacién laboral y hasta un aio después; los sefialados en las
fracciones IL, 11T y IV, durante el dltimo afio y un afio después de que se
extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccién V., conforme
lo senialen las Leyes que los rijan.

15 Articulo 53. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:
... I. El mutuo consentimiento de las partes...
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Nos preguntamos si la expresién categérica del
legislador: en todo caso, empleado en el citado nume-
ral 784, inadmite que alin mediante el ofrecimiento
de trabajo se revierta tal carga.

Me explico. De hecho cuando el patrén aduce
alguna de las anteriores respuestas, y se razona: se re-
vierte la carga probatoria del despido del patrén hacia
el operario, por haber ofertado el trabajo el empleador,
deja de asigndrsele la carga de la prueba al empleador
de que en dias anteriores o el dia del despido acudié
a sus labores; el dia del despido laboré normalmente
o contintio haciéndolo los dias posteriores, y de que no
fue despedido sino que renuncié, respectivamente, con
lo cual quedaria desvirtuado el despido. Luego, si el
citado articulo dispone: en todo caso, se debe concluir
que en estos casos, aiin mediante el ofrecimiento de
trabajo, no le es dable al juzgador revertir esa carga
probatoria e imponerle al trabajador, que sf asistié a
sus labores dias antes o el dfa del despido, que no asis-
tié en dias posteriores y que no renunci6, y que fue
despedido. Y, por consiguiente, que la referida juris-
prudencia es contraria a la ley.

Tanto esta exclusién de la carga probatoria del
trabajador: cuando por otros medios la Junta esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
como la imposicion de que en todo caso, corresponde-
rd al patrén probar su dicho cuando exista controversia
sobre los tépicos indicados; tienen un sélido sustento
en la bisqueda de suplir la desventajosa situacion
procesal del trabajador frente a su patrén y, para ello,
se introduce un nuevo sistema de distribucién de las
cargas probatorias junto con la obligacion de generar,
conservar y exhibir ciertos documentos con motivo
de la relacion laboral. Mismas que tienden a garanti-
zar la igualdad procesal del trabajador frente a su pa-
trén y se inscriben en lo que la doctrina moderna ha
denominado la carga probatoria dindmica, que surge
al advertir que se presentaban muchas situaciones en
las que la parte que negaba, tenia a su alcance facil
prueba, para dilucidar el hecho controvertido, y la
ocultaba de mala fe por perjudicarle. Mientras que su
contraparte que, afirmaba el hecho, estaba lejos de las
posibilidades de aportar elementos de conviccion.

Asi que establece que la prueba estd a cargo
de la parte que se encuentra en mejores condiciones,
facticas, profesionales o técnicas para producirla.”® Se

16 Peyrano, Jorge W. Fuerza expansiva de la doctrina de las car-
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cimienta esta doctrina en el deber de colaboracién y
en el principio de solidaridad del demandado para el
arribo de la verdad real.”” Luego, si el patron es quién
se encuentra en mayores posibilidades de probar su
dicho en cuanto a estos temas que el trabajador, es
aquél a quién se le asigna la carga probatoria, con la
finalidad de lograr una igualdad real entre las partes
y una tutela judicial efectiva.” Con ello se matizan en
materia laboral los principios procesales Actori in-
cumbfs onus probando y probatio incumbit ei qui decit,
non qui negat.

Pero aun considerando que las citadas expre-
siones del legislador, no tuvieren el alcance de impedir
que mediante una presunciéon humana se revirtiera la
carga de la prueba del despido al operario, en estos ca-
sos, tendriamos que concluir que se debe tratar de una
presuncion humana vilida légica y juridicamente, lo
cual no acontece, tal y como lo hemos acreditado.

VL. LA JURISPRUDENCIA ES CONTRARIA A
LOS PRINCIPIOS DE ECONOMIA, SENCILLEZ Y
CONCENTRACION, QUE DEBEN REGIR EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL

Por dltimo, si al margen de todos los anterio-
res argumentos, se esgrime que hoy por hoy, la figura
de la reversién de la carga probatoria del despido me-
diante el ofrecimiento de trabajo, resulta ser un medio
conciliador eficaz para solucionar las demandas por
ofrecimiento de trabajo, y que por ello debe permane-
cer, hemos de comentar lo siguiente:

gas probatorias dindmicas en la Ley., pp. 1025 y ss. recuperado el 19
de agosto del 2017 en http://faeproc.org/wp-contentuploads/2016/02/
Rosario_34.pdf

17 Grow, Adrian Gustavo. Cargas probatorias dindmicas, Rosario,
UAL 2003, pp.20y21.

18 La Convencién Americana sobre Derechos Humanos al resolver
una consulta opind: “para alcanzar sus objetivos, el proceso debe reco-
nocer y resolver los factores de desigualdad real de quienes son llevados
ante la justicia. Es asi como se entiende el principio de igualdad ante la
Ley y los tribunales [...] y la correlativa prohibicién de discriminacién™
y agrega “...la presencia de desigualdad real obliga a adoptar medidas de
compensacién que contribuyan a reducir o eliminar los obsticulos y defi-
ciencias que impidan o reduzcan la defensa eficaz de los propios intereses.
1 de octubre de 1999., pp. 16 a 19, recuperada el 19 de agosto del 2017 en
http://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_16_esp.pdf
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En un principio, se esperaba que el actor-traba-
jador admitiese el ofrecimiento de trabajo y con ello
se daria por terminado el conflicto, satisfaciendo en
breve tiempo, a ambas partes: al trabajador con el re-
greso al empleo y al patrén con un juicio menos que
atender. Mas tarde, se dijo que al margen de la acep-
tacion del trabajo, se tendria que dilucidar si existi6
despido o no para efectos de condenar o absolver de
los salarios caidos, revirtiéndose al operario la carga
en virtud de la mera propuesta del regreso al trabajo,
éste tendria la carga de acreditar el despido; luego, lo
que se obtiene no es la abreviacion del juicio, sino sélo
la alternativa para que el actor acepte o no el regreso al
trabajo y la ganancia procesal invariable del patrén de
que no tendré la carga de probar el despido. Posterior-
mente, se esperaba que el actor admitiese la oferta (al
margen de que hubiere reclamado la indemnizacién y
no la reinstalacién), y habiéndosele revertido la carga
probatoria, atin en las circunstancias que la reforma
de 1980 de la LFT le atribufa la carga al empleador,
poco importaria si satisfacfa o no ésta, pues ya habria
recobrado su trabajo mediante su reinstalacién y en
caso de que rechazara la propuesta, no por ello habia
dejado de tener la alternativa de aceptarlo y reincor-
porarse a la empresa.

Si las citadas expectativas se correspondieran
con la realidad, habriamos de reconocer que resulta
funcional, operante y conciliadora la figura jurispru-
dencial en comento. Por un lado, un incentivo para
que el demandado-patrén ofrezca el regreso al em-
pleo, a cambio de la reversién y un apremio para que
el trabajador acepte la propuesta y, en su caso, modifi-
que su accién de indemnizacién por reinstalacién (ju-
risprudencia 2*./].20/99 de rubro OFRECIMIENTO
DEL TRABA]JO. SI ES ACEPTADO POR EL TRABA-
JADOR QUE EJERCIO LA ACCION DE INDEMNI-
ZACION CONSTITUCIONAL Y SE EFECTUA LA
REINSTALACION POR LA JUNTA, DEBE ABSOL-
VERSE DEL PAGO DE DICHA INDEMNIZACION
Y DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,
QUEDANDO LIMITADA LA LITIS A DECIDIR
SOBRE LA EXISTENCIA DEL DESPIDO. Visible en
el Tomo IX, Marzo de 1999, pédg. 127 del SJF y su Ga-
ceta).

Amén de que vendria a robustecer la justifica-
cién de que ante la propuesta de regreso al empleo, se
torna mds crefble la versién del patrén-demandado de

que no existio despidié que la versién del trabajador
de que si aconteci6, pues revela que no hay inconve-
niente en que regrese y, por tanto, que no existié mo-
tivo para el despido.

Desafortunadamente, esto no es asi. Una inves-
tigacion estadistica en el afo de 2003 sobre un uni-
verso de 100 juicios laborales individuales en los que
se reclamoé el despido, de los que conocié en via de
amparo directo el entonces tinico Tribunal Colegiado
en Materia Laboral del Segundo Circuito, en los que
se demandé la indemnizacién constitucional en 78 y
en 22 la reinstalacion, arrojé los siguientes resultados:

En 48 se formulé el ofrecimiento de trabajo, de
los cuales en 27 se calificé de buena fe (con la con-
siguiente reversién de la carga de la prueba hacia el
trabajador) y en 21 de mala fe. De los 27 en 21 se ab-
solvié (por no satisfacer la carga que se les revirtio,
sin obtener algo a cambio) y en seis se condené por
acreditarse el despido.

De los 48 en que se propuso el regreso al em-
pleo, en 33 se rechazé y en 15 se aceptd, habiéndose
verificado la reinstalacion. De estos 15, en 13 el traba-
jador se dijo nuevamente despedido (el mismo dia de
la reinstalacion, al dia siguiente, a los tres, a los cua-
tro dias, a los quince dias y a los dos meses). En los 2
restantes, inicamente se supo que a los pocos meses
de que el operario fue reinstalado, ya no laboraba en
la empresa. De los 13 casos en que el trabajador se
dijo nuevamente despedido, en 11 el ofrecimiento fue
calificado de buena fe (por consecuencia se revirtié la
carga de la prueba hacia el trabajador) y en 2 de mala
fe. De los 11, en 10 se absolvié por no satisfacer la
carga de la prueba y sélo en 1 se condeno.

De las anteriores cifras, podemos obtener las
siguientes conclusiones:

De los casos en que se ofrece por el patrén de-
mandado el regreso al trabajo, sélo en un 31.25 % es
aceptado por el trabajador y de estos casos, una vez
reinstalado, en ninguno el operario permanecié en la
empresa, en 86.66% se dijo nuevamente despedido a
los pocos dias de la reinstalacién y el 13.34 % restante
s6lo se supo que ya no labora en ésta.

Tocante a los casos en que se dijo nuevamente
despedido a los pocos dias de la reinstalacion, desde
luego, cabe preguntarnos en cudntos en verdad el pa-
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trén simulé su intencién para obtener la reversion de
la carga probatoria y realiz6 nuevamente el despido, y
en cudntos el trabajador se dijo falsamente despedido.
No obstante, lo que revelan, indudablemente, estos
datos es que las expectativas de que tanto operario
como patrén obtendrian ventajas reciprocas y se haria
mds breve el conflicto, no se actualizan en la realidad.
Por el contrario, el trabajador del total de los casos
en que se le revirtié la carga de la prueba, no pudo
satisfacer ésta en un 77.77 % y se absolvi6 al patrén, y
en los 11 casos en que acepto la reinstalacién, se dijo
nuevamente despedido y se le revirtié la carga, en un
90.90 % fue absuelto el patrén.

La lamentable realidad es que hoy en dia y
durante décadas de la vigencia de esta figura, el pa-
trén-demandado ofrece el trabajo, ordinaria y funda-
mentalmente, para obtener lo que ya se apunté (a, b

yc).

Independientemente de que, como hemos ex-
puesto, las justificaciones que, en su momento, se ex-
ternaron para esta figura jurisprudencial de la rever-
sién de la carga probatoria han desparecido y en la
realidad no se surten las expectativas que de ella se
tuvieron; lo mds grave es que atenta contra un proce-
dimiento laboral 4gil y sencillo.

Es frecuente que un conflicto laboral por des-
pido, se prolongue muchos anos, debido a que ante el
despido inicial, el demandado-patrén ofrezca el tra-
bajo, el operario lo acepte, se lleve a cabo la reinsta-
lacién, y a los pocos dias refiera que fue nuevamente
despedido y de nueva cuenta formule otra demanda
por un segundo despido, y que con motivo de ésta el
demandado-patrén otra vez le proponga el regreso al
trabajo, sea reinstalado y el trabajador se diga nueva-
mente despedido a los pocos dias y demande de nue-
va cuenta y el demandado-patrén le vuelva ofrecer el
regreso al empleo y, asi sucesivamente. E, incluso, de
conformidad con la jurisprudencia 22./].93/2007, de
rubro OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CUANDO
EN EL PROPIO JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO
DESPIDO POSTERIOR A LA REINSTALACION. Si
el trabajador da noticia a la Junta de que habiendo
aceptado el ofrecimiento de trabajo, y habiendo sido
reinstalado, el patron lo volvié a despedir, terminada
la reinstalacién, lo que a todas luces demostraria la
mala fe de la oferta, porque nunca tuvo la sincera in-
tencién de que regresara, dicha Junta tendria la obli-

REVISTA TEPANTLATO

gacion de recibir las pruebas conducentes; con lo cual
se estarian recibiendo y desahogando pruebas de un
segundo despido, cuando atin no se dilucida el pri-
mero.

Lo anterior, trae como consecuencia, la multi-
plicacién de juicios laborales, porque el primero aun
cuando se hubiere concluido: i) No se ha resuelto el
conflicto laboral, en virtud de que el operario se sien-
te burlado, con toda justificacién, cuando habiendo
aceptado el ofrecimiento de trabajo y siendo reinsta-
lado, es despedido a las pocas horas, y toda vez que se
le revirtié la carga probatoria y no logré satisfacerla,
se absuelve al patrén y, por ello, es que intenta obte-
ner justicia en un segundo o ulterior juicio, con mo-
tivo del nuevo despido. ii) El trabajador ve propicia la
oportunidad de presionar al patrén con un segundo
juicio y obtener un lucro indebido a pesar de que, en
efecto, no hubiere sido despedido después de la reins-
talacién. Lo anterior, con la consiguiente distraccién
de los érganos jurisdiccionales y de las autoridades de
amparo.”

Asimismo explica por qué la mayoria de los
conflictos individuales por despido en México, la pro-
blematica se centra en el hecho controvertido de que
la ruptura no derivé de la conducta del patrén-de-
mandado, sino que ésta obedeci6 a la determinacién
unilateral del operario, en comparacién con otros pai-
ses en los que también los trabajadores gozan del de-
recho a la estabilidad o permanencia en el trabajo, en
los que la litis se centra, sin desconocer el patrén que
procedié al despido, en la justificacién o no de éste.
Esto es, en México le resulta mds redituable al patron
negar que despidié aunque lo haya realizado y ofrecer
el trabajo, y que se revierta la carga de la prueba al tra-
bajador, que aceptar el despido y tener que demostrar
que dio el aviso y que se surtié una causal de rescision.

Ademas la institucion jurisprudencial citada en
la praxis no cumple con el principio de concentracién,
pues al demandado-patrén le basta una vez aceptada
la propuesta y reinstalado el trabajador, esperar que

19 En este sentido Torres Santos, Flavio Enrique, sostiene: “La conclu-
sién personal al ofrecimiento de trabajo en su mayoria es precisamente
una actitud negativa de las partes respecto del mismo; es decir, el patrén
por un lado pretenderd con dicho ofrecimiento el revertir la carga de la
prueba, mientras por su parte el trabajador pretendera regresar a su trabajo
para posteriormente tener la oportunidad de una demanda en contra del
patrén, lo que nos lleva a concluir que dicha figura se encuentra completa-
mente viciada y para nada favorece el normal desarrollo de las relaciones
laborales.” Op. Cit. pp. 118 y 119.
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se dicte el laudo, para posteriormente despedirlo sin
causa, para que dicho despido no sea considerado
muestra de mala fe del ofrecimiento y que ello incida
en la calificacién de la oferta.

VII. CONCLUSIONES

PRIMERA. El criterio de que mediante
el ofrecimiento de trabajo se revierte la carga
del despido hacia el trabajador, tuvo su origen
en los afnos cuarentas del siglo pasado, y exi-
gia tres condicionantes que la jurisprudencia
actual de nuestro mds alto Tribunal no exigen.

SEGUNDA. La jurisprudencia que por
reiteracién de la otrora Cuarta Sala de la SCJN,
que sostiene el mencionado criterio, actual-
mente en vigor, se encuentra indebidamente
conformada, pues los precedentes que la cons-
tituyen no son en el mismo sentido.

TERCERA. Resulta invalida, 16gica y ju-
ridicamente, la presuncién humana en que se
sustenta dicho criterio, en el sentido de que el
ofrecimiento de trabajo hace mds creible la ver-
sién del patrén de que no existié despido que la
del operario de que si acontecio.

CUARTA. La institucién jurisprudencial
en cuestiéon es contraria al articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, a partir de su reforma
en el afio de 1980.

QUINTA. La jurisprudencia que dispo-
ne que mediante el ofrecimiento de trabajo se
revierta la carga probatoria hacia el trabajador
es contraria a los principios de economfa, sen-
cillez y concentracién, que rigen el procedi-
miento laboral.
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RESUMEN: Se trata de un estudio de caso en el que se
logra una aproximacién original a la definicion de
derecho concursal enfocado al fenémeno juridico
econdmico que se produce cuando un comerciante
deja de pagar sus deudas, y las consecuencias de
su incumplimiento, es decir, en la forma de cé6mo
repercuten en el crédito de los demds comerciantes
que tienen relacién de negocios con el comerciante
deudor comiin, moroso, y como a estos ultimos, les
afecta en general su incumplimiento.

Palabras claves: DEFINICION, METODOLOGIA,
DERECHO, CONCURSO, MERCANTIL.

ABSTRACT: It is a case study in which an original
approach to the definition of bankruptcy law is
reached, focused on the economic legal phenomenon
that occurs when a merchant stops paying its debts
and the consequences of its default, that is, in the
Form of how they impact on the credit of the other
traders who have business relation with the merchant
debtor, delinquent, and how to the latter, affects them
in general their non-compliance.

Key words: DEFINITION, METHODOLOGY, LAW,
COMPETITION, MERCANTIL.
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto hacer un
andlisis de diversas definiciones de autores connotados
en la materia y establecer una definicién propia, asi
como un acercamiento de qué es y para qué sirve el
concurso mercantil, sus finalidades y sus funciones.

II. APROXIMACION A LA DEFINICION DEL
DERECHO CONCURSAL

Concurso mercantil es el juicio que tiene como
objeto aplicar los activos de un comerciante,
personas fisicas o morales, para realizar el pago
a sus acreedores. Arcelia Quintana define el
derecho concursal en los siguientes términos: “Es
un procedimiento escrito, que debe ser, ripido y
equitativo, que sirve para fortalecer la seguridad y
conviccién juridica de todos los involucrados, que
tiene como finalidad que el comerciante que incumple
generalizadamente sus obligaciones de pago sea sujeto
de negociacién de pasivos o, en su defecto, a la venta
de las unidades productivas o bienes que la integran
para el pago de las referidas obligaciones.”!

Para Carlos Felipe Davalos Mejia, El ftnico
interés del accionante no es ni puede ser otro que
el demandado sea declarado en concurso, simple y
exclusivamente porque es insolvente, es decir, carece
de liquidez, el pago de sus deudas es procesalmente
secundario y materialmente en su caso sélo posterior
y consecuencial, por tanto, las defensas que oponga el
demandado no pueden ser contra el crédito del actor,
sino contra la existencia, en su realidad patrimonial,
de los supuestos legales del concurso, bajo la
modalidad de probar que si tiene liquidez suficiente;
asi, el demandado no se defiende contra el actor sino
contra la ley y, por su parte, la pretensién del actor no
es el pago, sino el concurso; accién universal llamada
accion de clase.?

1 *Doctor en Derecho por el Instituto de Desarrollo Juridico y autor
de la Ley de Concursos Mercantiles comentada por Editorial SISTA.
Doctorante de la Universidad Tepantlato.

QuinTANA ADRIANOD, Elvia Arcelia, Concursos mercantiles doctrina ley
Jurisprudencia, México, Porrtia, 2003, pp. 20.

2 DivaLos Muia, Carlos Felipe, Introduccién a la ley de concursos
mercantiles, México, Oxford University Press, 2002, Coleccién de
Textos Juridicos Universitarios, pp. 20.

Para Luis Manuel Méjan los origenes histéricos
proceden de la figura del concurso que se debié a la
creacién de un mecanismo para asegurar el retorno
de los créditos a los acreedores.

Uno de los elementos importantes que inciden en
la fluidez del crédito es que los acreedores (financieros,
proveedores, etcétera) tengan, ademds de un sistema
de recuperacién de créditos individuales eficiente,
un sistema de insolvencia que les dé la seguridad
de un proceso ordenado y eficiente de recuperacién
cuando hay concurso de acreedores. Esto da lugar ala
proteccién del deudor.

“El proceso concursal debe permitir, al deudor
afligido, la oportunidad de lograr una reestructuracién
de su empresa y de sus adeudos. Debe permitir
también, que sus bienes sean valuados en conjunto
para tener un mayor valor de retorno, de modo que no
quede a merced de la voracidad del primer acreedor
que llegue a ejecutarlo.”

Eduardo Castillo Lara define el concurso mercantil
como una fase procedimental en la que, mediante su
tramitacién y comprobacién de la actualizacion de los
supuestos previstos en la ley, se declara y constituye
a un comerciante en concurso mercantil. Este
procedimiento es de naturaleza procesal sumarisima
en la que, previo el desahogo de las pruebas de las
partes y la emisién de un dictamen por parte de un
visitador designado por el [IFECOM (Instituto Federal
de Especialistas en Concursos Mercantiles), se dicta
sentencia: en la que se declara el concurso o no
concurso mercantil del comerciante.*

Para Judith Saldafa Espinosa, es un “juicio
universal que, versa sobre la totalidad de los bienes y
derechos que constituyen el patrimonio de la empresa
de un comerciante en incumplimiento generalizado
de pagos y al que concurren todos los acreedores del
comerciante en busca del reconocimiento y del pago
de sus créditos, se hagan presentes o no.

Tienen por objeto determinar los bienes y
derechos del comerciante deudor para satisfacer, en la

3 Miuan, Luis Manuel, Concursos mercantiles ayuda de memoria,
México, Oxford University Press, 2010, Coleccién de Textos Juridicos
Universitarios, pp. 3.

4 CastiLLo Lara, Eduardo, El concurso mercantil y su proceso,
México, Oxford University Press, 2007, Coleccién de Textos Juridicos
Universitarios, pp. 5.
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media de lo posible, los créditos insolutos de acuerdo
con la graduacién y prelacién que estipula la Ley de
Concursos Mercantiles”*

Para Dasso Ariel “el Concurso preventivo, que
opera exclusivamente a instancias del deudor, dirigido
a la obtencién de un acuerdo por mayoria con los
acreedores y cuyos alcances son oponibles a todos los
acreedores comunes por causa o titulo anterior a la
presentacién con efecto novatorio”®

Joaquin Rodriguez y Rodriguez le llama beneficio
a la suspensién (articulo 428 de la Ley de Quiebras
y Suspensién de Pagos, esta afirmacién queda
comprobada si se tiene en cuenta que:

“l. La declaracién en suspensién impide la
declaracién en quiebra (articulos 410 y 394 Ley de
Quiebras y Suspensién de Pagos);

2. El suspenso no pierde la administracion de
sus bienes (articulos 410 y 424 Ley de Quiebras y
Suspensién de Pagos).

3. La suspensién concluye si el suspenso paga (428
de la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos).

4. Por la declaracién en suspension, el suspenso
obtiene de derecho una moratoria en todos sus pagos
que dura hasta la celebracion del convenio y después
de este, si asi se hubiere pactado en el mismo (articulos
408 y 409 Ley de Quiebras y Suspension de Pagos).

5. Las restricciones a la capacidad personal del
quebrado no se producen en el caso de suspensién.”’

A continuacién esquematizamos en el siguiente
cuadro los procedimientos metodoldgicos vy
operaciones intelectuales que sigue el razonamiento
del derecho concursal, segiin Nava Bedolla®

5 SaLpaNa Espinosa, Judith, Concursos mercantiles andlisis y practi-
ca, enfoque administrativo, financiero y contable, México, GGasca Sicco,
2005, pp. 4.

6 Dasso A, Ariel, Derecho concursal comparado, Buenos Aires,
Legis Argentina, 2009, t. 1, pp. 117.

7 Roprituez y RopriGuez, Joaquin, Derecho Mercantil, tomo 11,
Décimo quinta Edicion, Editorial Porriia, México, D.F,, 1980, nota 17,
pp. 453.

8 Nava Bepowrra, José, Procedimientos metodolégicos u opera-
ciones intelectuales, Seminario de tesis de doctorado, INADEJ.

REVISTA TEPANTLATO

1. Suma.

Combinar o aiadir dos numeros
para obtener una cantidad final o
total. Proceso de juntar dos colec-
ciones de objetos para obtener una
sola.

2. Resta.

Operacion de descomposicion que
consiste en, dada una cierta canti-
dad, eliminar una parte de ella y el
resultado se conoce como diferen-
cia. Operacion inversa a la suma.

3. Multiplicacion.

Suma abreviada. Operacion arit-
mética de descomposicion que
consiste en sumar reiteradamente
la primera cantidad tantas veces
como indica la segunda.

4. Division. Operacion que consiste en dividir
un todo en sus partes.
5. Analisis. Descomponer un todo en las partes

que lo conforman.

6. Sintesis.

Reconstruir, volver a integrar las
partes al todo.

7. Induccion.

Obtener conclusiones generales a
partir de premisas que contienen
datos particulares.

8. Deduccién.

Obtener conclusiones particulares
a partir de leyes generales.

9. Comparacion.

Fijar la atencion en dos o mas ob-
jetos para descubrir sus relaciones
o estimar sus diferencias o seme-
janzas.

10. Clasificacién.

Agrupacion de los elementos de un
conjunto en subconjuntos, clases
o conceptos clasificatorios que lo
dividen en forma disyuntiva o ex-
haustiva.
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Bajo la operacion de comparacién y
descomposicién de todas sus partes que lo conforman,
podemos arribar a una sintesis o reconstrucciéon del
todo para establecer una definicion propia.

La definicién de Arcelia Quintana se segmenta o
se divide en los siguientes elementos:

Descomposicién de los elementos (divisién de
segmentar en todas sus partes)

1. Juicio universal
2. Objeto. Aplicar los activos de un comerciante.
3. Finalidad. Para el pago a sus acreedores.

4. Funcion. Procedimiento equitativo, a todos los
involucrados.

5. Causas. Comerciante que
generalizadamente en sus obligaciones.

incumple
6. Consecuencias. Venta delasunidades productivas

como unidad.

7. Concurso Mercantil Ordinario y no especiales.

La definicién de Carlos Felipe Davalos Mejia:

1. Interés del accionante.
2. Objeto. Declarado en concurso.

3. Causas. Insolvente, es decir carece de liquidez al
pago de sus deudas.

4. Funcién. Materialmente no se da contra el
crédito del actor sino contra la existencia en su
realidad patrimonial.

5. Finalidad. Supuestos del concurso Mercantil,
bajo la modalidad de probar que tienen liquidez
suficiente.

6. Consecuencias. Accién universal llamada de
clase.

La definicién de Luis Manuel Méjan:

1. Objeto. Mecanismo para asegurar el retorno de
los créditos a los acreedores.

2. Funcion. Sistema de insolvencia que de seguridad
a un proceso ordenado.

3. Consecuencias. Al deudor comun afligido le da
oportunidad de lograr una reestructura.

4. Caracteristicas. Bienes valuados para tener un
mayor valor de retorno.

5. Finalidad. No quede a merced de la voracidad de
un primer acreedor que llegue a ejecutarlo.

La definicion de Eduardo Castillo Lara:

1. Consecuencias y causas. Procedimiento.

2. Objeto, finalidad y funcién. Comprobacién de
los supuestos de ley para que se declare y constituya
el concurso a través del dictamen del visitador

nombrado por el Instituto Federal de Especialistas en
Concursos Mercantiles (IFECOM).

La definicién de Judith Saldafa Espinosa:

1. Consecuencias. Juicio universal.

2. Causas. Para no desarticular el patrimonio de la
empresa.

3. Finalidad. Incamplimiento generalizado.

4. Objeto. Concurrencia de acreedores a través de
reconocimiento de créditos.

5. Funcién. Satisfaccion de créditos insolutos.

La definicién de Ariel Dasso:

1. Concurso preventivo a instancias del deudor.
2. Acuerdo con la mayoria de acreedores.

3. Causa o titulo con efectos novatorios.
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La definicién de Joaquin Rodriguez y Rodriguez,
basicamente, clasifica a la suspension de pagos:

1. Objeto. La suspension de pagos impide la
declaracién de quiebra.

2. Caracteristica. El suspenso no pierde la
administracion.

3. Finalidad. Concluye si el suspenso paga.

4. Funcién. Moratoria que dura hasta la celebracién
del convenio.

Ahora paso a la segunda operacién intelectual,
que es la comparacion, es decir, la estimacién de sus
semejanzas y diferencias.

Los cinco primeros autores (Arcelia Quintana,
Carlos Felipe Dévalos Mejia, Luis Manuel Méjan,
Eduardo Castillo Lara y Judith Saldafia Espinosa)
participan en semejanza del concepto incumplimiento
generalizado de las obligaciones con los supuestos
del concurso mercantil; Judith Saldafia Espinosa y
Luis Manuel Méjan tienen otra similitud en evitar
la voracidad del primer acreedor para la ejecucion
y no desarticulacién del patrimonio de la empresa; lo
que iguala a dos principios par conditio creditorum'y
atracci6én universal del procedimiento concursal, para
tener la unicidad o integridad del patrimonio de la
empresa.

La diferencia estriba en la forma de la legislacién
concursal argentina y la anterior Ley de Quiebras
y Suspensién de Pagos, con los anteriores autores
el concurso es a solicitud o a instancia del deudor
comuin, y la moratoria dura hasta la celebracién del
convenio, mientras que en la actual Ley de Concursos
Mercantiles se establece un plazo para el periodo de
conciliacion.

Finalmente, paso a la tercera operacién de sintesis
que es reconstruir e integrar las partes en un todo y
proponer una definicion propia.

II1. DEFINICION PROPIA, DE ALBERTO AMOR
MEDINA

El concurso mercantil puede definirse como un
procedimiento de ejecucion colectiva tendiente a
superar el estado de impotencia patrimonial de un
comerciante individual o social, para hacer frente
a sus obligaciones y en caso de no serlo asi, a través
de la aprobacién de un convenio con sus acreedores,
procederaliquidar el activo patrimonial, armonizando
los intereses de sus acreedores.

Sirve y tiene como finalidad un orden arménico
en el pago y la satisfaccion en los intereses de los
acreedores. Se aplica a los comerciantes que atraviesan
un estadio de iliquidez.

Para justificar epistemolégicamente la categoria
construida se debe “considerar su orientacién a través
del supuesto filoséfico de la dogmatica, de donde se
observa la realidad, como supuesto filoséfico desde
el que se puede afirmar que el sujeto, la conciencia
cognoscente, aprehende su objeto.”?

El dogmatismo da por supuesto la posibilidad y la
realidad del contacto entre el sujeto y el objeto. Es para
¢l comprensible de suyo, que el sujeto, la conciencia
cognoscente, aprehende su objeto. Esta posicién
se sustenta en una confianza en la razén humana,
todavia no debilitada por ninguna duda.’®

En el pensamiento juridico, cuando se menciona
a la ciencia del derecho, se refiere a la dogmadtica
juridica, disciplina que tiene por objeto el
ordenamiento sistemdtico de los conceptos juridicos,
pretende construir una teoria sistemdtica del derecho
cognoscitivo sin formular sobre el mismo ningtn
juicio de valor convirtiéndola en una mera ciencia
formal, teniendo como funciones la elaboracién
de un sistema conceptual que es la actividad del
jurista encaminada a la realizacién de las funciones
de interpretacién aplicacién y cambio del derecho
vigente, es de cardcter descriptiva del derecho
positivo en un tiempo y espacio especifico sobre el
sefialamiento de su realidad, es prescriptiva porque
proporciona criterios para poder modificar el derecho.

9 Idem.
10 Hessen, Juan, Teoria del conocimiento, Décima Sexta. ed., México,
Porria, 2009, pp. 21.

REVISTA TEPANT

i, J\\ i \L-)

37




38

CONTENIDO JURIDICO

Establece a través de etapas, siendo la primera
la conceptualizaciéon de los textos legales, no hay
mds derecho que el ordenamiento juridico a través
de leyes validamente dictadas y vigentes. Se vincula
directamente con el positivismo y su funcién se
limita a la interpretaciéon mediante el método
exegético, en esta parte se identifica el significado del
término con el concepto referencial lo que conduce
al establecimiento exacto por la ley (el concepto se
establece en una categoria estable, indiscutible y de
significacién cerrada).

Enlasegundaetapa, propiamentela dogmatizacién,
se fijan dogmas, principios y fundamentos (ejemplo:
clasificacién de los contratos y ciertos dogmas como
la buena fe, etcétera), y una tercera etapa que es
propiamente la sistematizaci6n, bien sea con una
funcién descriptiva o con una funcién prescriptiva.

En este sentido en el derecho concursal se
establecen principios: Organizacién Colectiva de
Acreedores, Par Condictio Creditorum, Unicidad e
Integridad del Patrimonio, Unicidad y Generalidad
del Procedimiento.

IV. LOS FUNDAMENTOS TEORICOS CON QUE SE
PROBLEMATIZARON LOS OBJETOS DE ESTUDIO

Como una premisa mayor se establece, de acuerdo
con el articulo 2964 del Cédigo Civil Federal, que el
deudor responde el cumplimiento de sus obligaciones
con todos sus bienes presentes y futuros.

Como premisa menor, dentro del régimen juridico
del cumplimiento de las obligaciones, cualquier
acreedor puede ejecutar sobre el patrimonio del
deudor por razén del principio de primero en
tiempo, primero en derecho, excluyendo a los demds
acreedores.

La relacién causal de desarticular o desmembrar
el patrimonio de la empresa de la unicidad o
universalidad de hecho y de derecho, para ello bajo
un estadio juridico del concurso mercantil o de la
quiebra, establece que todos los acreedores tengan
un trato igualitario, “par conditio creditorum” en
la concurrencia de acreedores y bajo la unicidad y
generalidad del procedimiento.

REVISTA TEPANTLATO

V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El fenémeno juridico econdmico que se produce
cuando un comerciante deja de pagar sus deudas y las
consecuencias de su incumplimiento, es decir, en la
forma de como repercuten en el crédito de los demds
comerciantes que tienen relacién de negocios con el
comerciante deudor comiin moroso, y c6mo a estos
tultimos, les afecta en general su incumplimiento.

V1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Bajo los factores de los hechos reales y fuerzas
extrinsecas de poder de los sectores o agentes
econémicos que se mueven como un péndulo, es
decir, a través de la Ley de Quiebras y Suspensién de
Pagos, se protegia al deudor comitn en la moratoria
legal o suspension de pagos, creandose bajo la éptica
de las instituciones financieras y el sector bancario un
abuso por parte de los deudores, pasando el péndulo
del otro lado: hacia una legislacién protectora de
los acreedores en la Ley de Concursos Mercantiles,
desvinculando algunos principios rectores del
procedimiento de quiebras, como es el juicio universal
y de atraccién o acumulacién donde la realidad se
mueve en funcién de los intereses de las instituciones
financieras o acreedores en razén del sujeto o grupo
de sujetos y su perspectiva.

La cuestién serfa: ;Cudl es la relacién entre los
principios de derecho concursal y el comerciante
sujeto a quiebra? En otros términos: cuando el deudor
comiin comerciante deja de pagar sus deudas y es
demandado, ya sea la quiebra directa o el concurso
mercantil y no se respeten los principios rectores
del procedimiento concursal, o bien si es posible
sostener, como actualmente se presenta, que los
juicios mercantiles se lleven por separado, pero con la
vigilancia del conciliador o sindico.

VII. FACTORES RELACIONADOS CON EL
PROBLEMA

Cambio de politica econdmica gubernamental.

Condiciones sociales y econémicas que prevalecian
en México en los afios 40, época en la que estaba
vigente la Ley de Quiebras y Suspensién de Pagos,
poblacién que se ha multiplicado cinco veces y el
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producto interno bruto ha crecido en méds de 15
veces, la participacion de los sectores industriales y de
servicio se ha incrementado significativamente.

Problema de estructura de las empresas.

La forma de hacer negocios es distinta pasando de
empresas comerciales o unipersonales, familiares a
empresas mds complejas y de cardcter internacional
transitando de una economia regional a una de tipo
mundial.

Economfia regional en etapa de insercién a la
economia mundial.

Las condiciones exégenas del Banco Mundial, del
Banco Interamericano de Desarrollo, del Fondo
Monetario Internacional, para adaptar la legislacion
doméstica con la ley modelo de insolvencia
transfronteriza, United Nations Commission on
International Trade Law (UNCITRAL).

Cambio del sistema de cesacion de pagos al sistema
de incumplimiento generalizado.

Condiciones que llevan a un empresario, de
manera répida e irremediable, a enfrentar problemas
econdmicos y financieros incluso cuando ello sea
motivado por un error de cdlculo o previsién cometido
por un empresario honesto, competente y préspero.
La empresa, considerada como la organizacién de
trabajo, bienes materiales e intangibles destinados a
producir u ofrecer profesionalmente bienes y servicios
al mercado, con fines lucrativos, puede tener éxito o
bien encontrarse en serias dificultades que amenacen
su supervivencia. La Quiebra de una empresa no trata
de un incumplimiento singular y concreto de una
obligacién, sino de un incumplimiento general, que
afecta a todos los que tienen relacion con la empresa;
e igualmente afecta la supervivencia econémica de los
trabajadores que laboran en ella, de manera que su
quiebra repercute en todo su entorno social.

Cuando una empresa se ve imposibilitada para
cumplir sus obligaciones liquidas vencidas y de plazo
cumplido, frente a una pluralidad de acreedores, se
corre el riesgo de que se dé una situacion a través
del cobro de acciones individuales por parte de sus
acreedores en detrimento del valor total de la empresa.

Referencia entre los factores relacionados con el
problema.

Politica econémica incorrecta por imposiciones
del Banco Mundial a través de leyes modelo United
Nations Commission on International Trade Law
(UNCITRAL), en la cual la Ley de Concursos
Mercantiles se aparta de los principios rectores
del derecho concursal. En el ambito practico, las
bondades y la aplicabilidad de que todos los juicios se
acumulen al procedimiento concursal o si es posible
sostener como actualmente se presenta en la Ley de
Concursos Mercantiles, que los juicios se lleven por
separado, pero con la vigilancia del conciliador y del
sindico.

VIII. PREGUNTA DE INVESTIGACION EN EL
ENSAYO

;Cudl es la relacién por la que una empresa se
fragmenta en su patrimonio por las ejecuciones
individuales de sus acreedores y el principio universal
de atraccién o acumulacién del derecho concursal?

Juicios que tengan contenido patrimonial, no
se acumulardn al concurso mercantil, sino que se
seguirdn por el comerciante bajo la vigilancia del
conciliador.

Aproximacién de  solucién.- Cualquier
mandamiento de embargo o ejecucién se suspende,
salvo en los casos de excepcién. Asi todo juicio
puede iniciarse y, en su caso, seguir tramitindose
con toda normalidad ante el juez que conozca de €I,
aunque, de conformidad con el articulo 65 de la Ley
de Concursos Mercantiles,' se suspende la ejecucion
de mandamientos de embargo o ejecuciones contra
bienes del comerciante declarado en concurso
mercantil, salvo por los casos de excepcién indicados
en el articulo 84 de la Ley de Concursos Mercantiles.
(Bienes objeto de prenda sin transmisién de posesién
que existan en la masa, acreedores reconocidos
con garantfa real que no hubiesen participado en
el convenio que se suscriba, bienes que no tengan
contenido patrimonial no se acumulardn, juicios
en materia civil / paternidad, etc., derecho familiar,
resoluciones firmes dictadas en otros procedimientos,

11 Anor MEDINA, Alberto, comentario la Ley General de Concursos
Mercantiles Editorial, México, Sista, 2009, pp. 70 ss.
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articulo 127 Ley de Concursos Mercantiles, embargos,
etcétera).

Por lo que la regla no es absoluta, ya que en la Ley
de Concursos Mercantiles y en otros ordenamientos
se observan varios casos, en que pueden tramitarse
juicios ante el juez de lo concursal e incluso llevar a
cabo ejecuciones, no obstante de existir el concurso
mercantil de un comerciante.

Adicionalmente, cabe sefalar que en lo referente a
la fraccion II del Articulo 37 de la Ley de Concursos
Mercantiles, (que senala de la suspensién de todo
procedimiento de ejecucién contra los bienes y
derechos del comerciante) ;qué sucede si ya hay
sentencia con la categorfa de cosa juzgada en contra
del comerciante y se pretende suspender la ejecucién?,
scudl seria la cuestién de la constitucionalidad que
afecta a través de la medida precautoria a terceros
que no son parte en el procedimiento de concurso
mercantil?, es mds, adviértase la contradiccién del
articulo 169 en su fraccién III de la mencionada ley,
el cual estatuye:

.. La orden a las personas que tengan en su
posesion bienes del Comerciante, salvo los que estén
afectos a ejecucién de una sentencia ejecutoria para el
cumplimiento de obligaciones anteriores al concurso
mercantil, de entregarlos al sindico..”

Disposicién que tiene contradiccion con el articulo
181 fraccién III de la Ley de Concursos Mercantiles,
el cual estatuye lo siguiente:

Articulo 181.- La ocupacién de los bienes,
documentos y papeles del comerciante, se llevard a cabo
de conformidad con las reglas siguientes: ...

...111.- Se ordenard a los depositarios de los bienes
que hubiesen sido embargados, asi como a los que
hubiere nombrado el juez del concurso mercantil
al decretar medidas cautelares, que los entreguen
inmediatamente al sindico...”

Existe una dicotomia y contradiccién entre la

fraccién III del numeral en comento de bienes que
se entreguen al sindico por parte de depositarios que

hubieren sido designados con motivo de embargos,
o bien de medidas cautelares obsequiadas por el
juez de lo concursal, con relacién al articulo 169 en
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su fraccion 111 de la referida ley, que establece bienes

afectos a ejecuciéon de una sentencia ejecutoriada de

obligaciones anteriores al concurso mercantil, con
aplicacion del articulo 186 del referido ordenamiento.

Todoello, porladicotomia que propicia el rompimiento
de las reglas de la unicidad de bienes que conforman
la masa del quebrado y la composicién actual de la
Ley de Concursos Mercantiles, que es muy laxa y se
dispersa en ejecuciones individuales, vulnerando uno
de los principios esenciales en materia de quiebra (que
es el principio de atracciéon universal, de unicidad
del patrimonio de la empresa y de generalidad del
procedimiento), sin embargo existe una tesis con la
cual no estoy de acuerdo; permitiéndola transcribir:

CONCURSOS MERCANTILES.
EL ARTICULO 84, PARRAFO
PRIMERO, DE LA LEY
RELATIVA, AL IMPEDIR LA
ACUMULACION DE OTROS
JUICIOS AL CONCURSAL,
NO VULNERA EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA
SEGURIDAD JURIDICA.

El citado articulo 84, parrafo
primero, prevé que las acciones
promovidas y los juicios
seguidos por el comerciante, y
las promovidas y los seguidos
contra él, que se encuentren en
tramite al dictarse la sentencia de
concurso mercantil, que tengan
un contenido patrimonial, no
se acumulardn al concurso
mercantil, sino que se seguirin
por el comerciante bajo la
vigilancia del conciliador. Por otra
parte, el numeral 127 dela Ley de
Concursos Mercantiles establece
que cuando en un procedimiento
diverso se haya dictado sentencia
ejecutoriada, laudo laboral,
resolucion administrativa firme o
laudo arbitral anterior a la fecha
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de retroaccién, mediante la cual se
declarelaexistenciade un derecho
de crédito contra el comerciante,
el acreedor de que se trate debera
presentar al juez y al conciliador
copia certificada de dicha
resolucién, para que el crédito
correspondiente sea incluido
en la lista provisional y final de
créditos y, consecuentemente, en
la sentencia de reconocimiento,
graduacién y prelacion de
créditos. Asi, de dichos preceptos
no se advierte incertidumbre
alguna, pues ambos regulan
supuestos distintos: uno el de los
juicios ya terminados y otro el de
los que se encuentran en trimite
al declararse al comerciante
en concurso mercantil. Por
consiguiente, respecto de los
juicios terminados, en los
que ya existe una sentencia
ejecutoriada, lo légico es que
ésta se presente como titulo
justificativo del crédito para que
se incluya en la lista de créditos
que prepara el conciliador; sin
embargo, es evidente que esa
sentencia no puede presentarse
cuando el juicio se encuentra en
tramite simultineamente con
el procedimiento de concurso
mercantil. En ese sentido,
la propia Ley de Concursos
Mercantiles obliga al conciliador
a incluir en las listas provisional
y definitiva de  créditos,
todos aquellos que puedan
desprenderse de la contabilidad y
documentacién del comerciante,
asi como aquellos cuyo
reconocimiento sea solicitado
en los términos de los articulos
123 a 125 de la ley referida,
incluyendo los impugnados o que
son objeto de juicios cuyo trdmite
se realiza simultineamente al

objeto de que todos los créditos
se tomen en cuenta en dicha
sentencia, y por consiguiente en
el convenio de reestructuracién
(si se celebra), o en la quiebra,
en su caso. Ahora bien, no obsta
a lo anterior, el hecho de que en
los juicios pendientes de tramite
no haya un monto determinado
en definitiva, pues el articulo
153 del citado ordenamiento
obliga al conciliador a prever
“reservas suficientes” para el pago
de los créditos que estén sujetos
a impugnacién. De ahi que el
articulo 84, péarrafo primero, de
la Ley de Concursos Mercantiles,
al impedir la acumulacién
de otros juicios al concursal
no desconoce, en perjuicio
de las partes, el principio de
universalidad y unicidad del
concurso y, por tanto, no vulnera
el derecho fundamental a la
seguridad juridica reconocido en
el articulo 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pues la propia ley
contiene  diversos  preceptos
encaminados a hacer efectivo
dicho principio, de forma que la
sentencia de reconocimiento de
créditos que se emita contenga
el reconocimiento de todos los
que son a cargo del comerciante,
independientemente  de  su
situacién particular; ademds, la
universalidad radica en que el
procedimiento concursal tome
en cuenta todos los adeudos
a cargo del comerciante, y no
necesariamente en que los juicios
vinculados a dichos créditos
tenga que resolverlos el juez
concursal.”

Amparo en revision 349/2013.

12 Tesis aislada, 1%, SCIN, Semanario Judicial de la federacion y su

procedimiento concursal, con el Gaceta, Décima Epoca, t. 1, febrero de 2014, p. 636.
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Expral, S.A. de C.V. 28 de agosto
de 2013. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea, José Ramoén Cossio Diaz,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena,
Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas y Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Jorge Mario
Pardo Rebolledo. Secretaria: Rosa
Maria Rojas Vértiz Contreras.

Esta tesis se publicé el viernes
21 de febrero de 2014 a las 10:32
horas en el Semanario Judicial de
la Federacién.

Razones por las cuales no se estd de acuerdo con dicha
tesis aislada.

1.1.  Porque los acreedores en la operacion de
liquidacién del activo y el caudal de la

quiebra tienen distinto tratamiento:

e Acreedores concursales, son todos los
que forman parte de la masa pasiva, en
el momento de la declaracién de quiebra,
les corresponde un derecho de crédito
frente al quebrado, por lo que tienen
derecho a cobrarse sobre el patrimonio
de éste. Son acreedores, ain antes de
que hayan presentado la demanda de
admisién (en el pasivo); el convenio es
obligatorio para todos ellos.

e Acreedores concurrentes, son aquellos
que han demandado el reconocimiento
de un crédito en la quiebra, y de
este modo han llegado a ser partes
en el correspondiente proceso de
reconocimiento. Las dos categorfas,
de concursales y concurrentes, estin
destinadas a coincidir, pero sélo estos
ultimos en la medida en que hayan
sido reconocidos participardn en la
distribucién y tendrin voto en las
asambleas (por cuestion de deficiente
técnica juridica fue desaparecida la junta
de acreedores).

e Acreedores privilegiados, son
aquellos cuyo crédito estd dotado
de un privilegio nacido antes de la
quiebra. Se contraponen, por esto, a los
quirografarios que carecen de él.

De manera que es inocuo pensar que solamente
los acreedores reconocidos tengan derecho a un
crédito, puesto que puede haber créditos pendientes
para posterior resolucién y aquellos morosos en su
reconocimiento.

NOTA.- Sin que sea correcto el argumento que se
utiliza en la tesis en razén del articulo 122 de la Ley
de Concursos Mercantiles, que estatuye tres periodos
para el reconocimiento, el primero de ellos dentro de
los 20 dias naturales siguientes a la fecha de la Gltima
publicacién de la sentencia, el segundo de ellos,
dentro del plazo para formular objeciones a la lista
provisional de créditos, hasta aqui no hay problema
alguno, y el tercero dentro del plazo de interposicién
(9 dias) al recurso de apelacién en contra de la
sentencia de reconocimiento, graduacién y prelacién
de crédito.

NOTA 2.- Mediante el procedimiento de
reconocimiento de crédito se tiene la posibilidad de
participar en la distribucién del activo al importe
de la liquidacién, la accién de cada acreedor contra
el deudor comun se delimita contra el pasivo del
comerciante y el activo a repartir, por lo tanto, con
una falta de técnica legislativa ;cémo puede darse
paso, una vez dictada la sentencia de reconocimiento,
graduacion y prelacién a determinar en segunda
instancia esas solicitudes que no estén incluidas? (el
Tribunal de Alzada juzga sobre elementos distintos al
que se pronuncio el Juez de Distrito).

1.2.  El articulo 125 de la mencionada ley
tiene como finalidad dar a conocer
al Conciliador, al Juez y a los demads
acreedores las  caracteristicas de
crédito de cada acreedor que vaya al
reconocimiento, sin embargo, no todos
los acreedores concurren o no es su
deseo participar en el procedimiento del
reconocimiento de créditos.

NOTA 3.- En el supuesto en que deseen concurrir,
deberdn anexar a su solicitud de reconocimiento los
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originales de los documentos para poder establecer la
existencia de dicho crédito o en caso de no tenerlos
en su poder indicar el lugar en donde se encuentren
(fraccion III del articulo 1061 del Cdédigo de
Comercio).

e Sin embargo, el articulo 127 de la Ley de
Concursos Mercantiles sefiala una excepcion
ala regla general respecto del reconocimiento
que no se solicita ante el Conciliador, ni se
sujeta a solicitud de reconocimiento que es de
aquellos de fecha anterior a la retroaccion del
concurso o quiebra en que ha quedado firme
la resolucién en un procedimiento distinto
al del concurso en contra del comerciante, y
en ese caso solo se debe de presentar ante el
Juez y el Conciliador copia certificada de la
resolucién (ver infra el tema de la dicotomia
del articulo 169 fraccién III, 181 fraccion
III y 37 fraccién II, todos ellos de la Ley
de Concursos Mercantiles anteriormente
tratados con la ejecucion misma de esa
sentencia) todo ello por no presentar el
principio de unicidad y universalidad.

NOTA 4.- No existe un plazo para presentar al
Juez y al Conciliador copia certificada de la resolucion
obligando a realizar una labor de integracién y
pudiera pensarse que deba hacerse antes de que venza
el plazo para que el Conciliador presente al Juez la lista
definitiva de reconocimiento de créditos conforme al
articulo 130 de la mencionada ley.

NOTA 5.- Para el caso de que no decidieron
concurrir al procedimiento de reconocimiento,
;perderian el derecho a ser reconocidos como
acreedores? No existe disposicién especial que no les
dé derecho a acogerse a la regla general de solicitar
su reconocimiento de crédito durante el término de
interponer el recurso de apelacién contra la sentencia
de reconocimiento, graduacién y prelacién de crédito,
;¥ qué sucede si también transcurri6 ese plazo? Seria
moroso y precluiria su derecho como se daba el
tratamiento en la anterior Ley de Quiebras.

sCudl seria el tratamiento si no estd dentro de la
contabilidad del comerciante? Serfa un crédito no
concurrente y no concursal (un crédito no reflejado en
cuentas de orden como pasivo contingente en donde
pudiera haber sido aval, obligado solidario y que

por alguna razén no se registré en la contabilidad),
scomo computaria para los efectos del articulo 88 de
la mencionada Ley de Concursos Mercantiles para el
efecto de determinar la cuantia del crédito en que se
tengan por vencidas las obligaciones pendientes?

1.3.  Por cuanto al grado se presenta el
problema de los créditos hipotecarios en
moneda extranjera y en moneda de curso
legal, en la manera de convertirse a UDIS
en tratamiento distinto a los de moneda

extranjera.

1.4.  Siatendemosalo dispuesto por el articulo

130 de la Ley de Concursos Mercantiles
sobre el contenido de la lista definitiva la
sentencia de reconocimiento, graduacién
y prelacion de créditos deberia
tinicamente considerar los créditos que
fueron objeto de solicitud, en cambio, si
se considera también la lista provisional
de contemplar ain los créditos cuyo
reconocimiento no fue solicitado (pero
que estén en la contabilidad), ;cudl
serfa la postura adecuada? Mi opinién
es que deben ser consideradas también
las que no fueron objeto de solicitud de
reconocimiento.

1.5.  Finalmente, en lo que se refiere a la tiltima
parte de la tesis de la Corte que se critica,
cabe decir que, las sentencias definitivas y
que causen ejecutoria se exhiben para su
pago y no en cuanto su reconocimiento
y graduacién en el momento oportuno
de la distribucién del activo, y no para
su desarticulacion y ejecucion de manera
individual (universalidad de hecho
y de derecho). Por lo que se refiere a
la reservas, estas operan en relaci6n
al convenio, mas no en el proceso de
ejecucion individual que se pretenda
hacer, desarticulando a la empresa,
porque como estd redactado el articulo
84 de la Ley de Concursos Mercantiles,
indica que se seguiran bajo la vigilancia
del Conciliador y éste no necesariamente
es abogado para dar seguimiento a los
juicios auténomos e independientes del
concurso mercantil, de forma tal, que
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contrario al razonamiento de la tesis
en cuestién se vulnera el principio de

CONTENIDO JURIDICO

seguridad juridica.

“Las ideas superiores
que deben inspirar al
Derecho se refieren a los
fines que mediante él deban
ser cumplidos. Es mds, un
ordenamiento juridico no
estard justificado, sino en la
medida en que cumpla los
valores superiores que deben
servirle de orientacién. Pero
lo juridico del Derecho no
radica en esos valores, sino
en la forma de su realizacién

a través de él. Lo juridico no
es un fin, sino un especial
medio puesto al servicio de la
realizacién de fines varios. Hay
fines sociales, que en principio
bien pudieran ser perseguidos
por medios ajenosalo juridico:
educacion, apostolado,
propaganda, iniciativa
privada, etc. Ahora bien,
cuando a una colectividad
le interesa asegurar la
realizacién de determinados
fines, entonces los recoge
en normas juridicas, esto es,
impone su cumplimiento de

manera inexorable™?,

Son las reglas del juego preestablecidas y se
substraen del concepto de valor.

13 Den Vecemo v Recasens Siches, “Filosofia del Derecho TOMO
I", Union Tipogréifica Editorial Hispano-Americana, Tercera Edicién,

México 1946, pp. 235.

“Lo que es justo y lo
que es injusto de modo
universalmente vélido, la
reduccién de la validez a la
justicia solo puede Ilevar
a una grave consecuencia:
a la destruccién de uno de
los valores fundamentales
y bdsicos para el derecho

REVISTA TEPANTLATO

positivo  (entiéndase el
derecho vilido), el valor de
la certeza. En efecto, si la
distincion entre lo justo y lo
injusto no es universal, hay que
plantearse este problema: ja
quién corresponde establecer
lo que es justo y lo que es
injusto? Hay dos respuestas
posibles : a) corresponde a
quien o a quienes tienen el
poder; pero esta respuesta
es aberrante, porque en este
caso si bien se conserva
la certeza del derecho, se
convierte la doctrina que
resuelve la validez en justicia
en la doctrina completamente
opuesta, esto es, en la que
resuelve la justicia en validez,
desde el momento que
reconoce como justo lo que
es ordenado; b) corresponde a
todos los ciudadanos; en este
caso, puesto que los criterios
de justicia son diversos e
irreductibles, al ciudadano
que desobedeciere la ley
por considerarla injusta, y
por injusta invdlida, los
gobernantes no  podrian
objetar nada, y la seguridad de
la convivencia social dentro de
laley quedaria completamente
destruida™*.

De manera que las reglas del juego en
este tipo de procedimientos son evitar que se
desarticule la empresa a través de ejecuciones
individuales.

Hipétesis que se demuestra a continuacion.

El patrimonio de la empresa y su fragmentacién
por las ejecuciones individuales de sus acreedores estd
directamente relacionado con la falta de aplicacién del
principio universal de atraccién o acumulacién del
derecho concursal o, dicho de otra manera, la ausencia

14 Bossio, NorserT0, “Teoria General del Derecho ", Editorial Temis,
Santa Fe de Bogota-Colombia, 1992, pp. 29.
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de los principios rectores genera la incertidumbre
juridica a los acreedores dentro del proceso concursal
y fuera de éste.

Objetivo general.

Comprender la relacién que existe entre
el Patrimonio de la Empresa y las ejecuciones
individuales de sus acreedores, con el principio
universal de atraccién o acumulacién del derecho
concursal, con la finalidad de preservar la Unicidad
y Universalidad del Patrimonio de la Empresa
o, sefalado de otra forma, la ausencia de los
principios rectores del derecho concursal trae como
consecuencia que no se garantizan los derechos de
los acreedores, otorgandose privilegios y desventajas
/ trato igualitario a los acreedores, que es el principio
en este tipo de juicios.

Objetivos particulares.

Describir el fenémeno de prenda técita del deudor
(el deudor cumple frente a sus acreedores con todos
sus bienes presentes y futuros), y la relacién priore in
tempore, priore in iure.

La empresa y su patrimonio.

El principio de derecho concursal par conditio
creditorum (bajo el estadio juridico de aplicacién de
norma especial concursal).

En razén de la relacibn que existe entre el
patrimonio de la empresa sujeta a concurso mercantil
o quiebra, con el principio universal de atraccién o
acumulacién del derecho concursal para preservar
la Unicidad y Universalidad del Patrimonio de la
Empresa.

IX. ETAPAS DEL CONCURSO MERCANTIL

CRITICA A LA DENOMINACION DE LA
ETAPA SUCESIVA.

No es cierto que al efecto existan dos etapas de
conciliacién y quiebra, toda vez que el legislador ha
introducido una primera fase preliminar, es decir,
preconcursal, pasos o procedimientos para declarar
el concurso mercantil que concluye con la sentencia

que declara el concurso, una segunda etapa, que
es de conciliacién y una tercera etapa de quiebra o
liquidacion.

En el Seminario de Extensién Universitaria
del ITAM en el andlisis de la Ley de Concursos
Mercantiles, asi como en el Seminario de
Actualizacion de la Legislacion Mercantil Mexicana,
en la Facultad de Derecho a través de su divisién de
Educacién Continua, la Fundacién Escuela Nacional
de Jurisprudencia A.C., y el Colegio de Profesores
de Derecho Mercantil, los expositores Dr. Fabiin
Mondragén Pedrero y la Dra. Susana Leén Gonzilez,
establecieron que no constituyen etapas que sean
sucesivas.

a) De conciliacién, no constituye etapa
sucesiva en la legitimacién cuando el propio
comerciante solicite directamente la quiebra,
articulo 167 fraccién I Ley de Concursos
Mercantiles, sin embargo, en la reforma
publicada en el D.O.E del diez de enero del
dos mil catorce, articulo 21 de la mencionada
ley “El comerciante podra solicitar el concurso
mercantil, iniciando directamente en etapa
de quiebra” (cuando es solicitud de quiebra
no se requiere el periodo de la visita con la
sola opinion de expertos, por lo que se refiere
al articulo 168 de la mencionada ley y cuando
es demandada la quiebra si se requiere del
periodo de la visita)/ art. 21 infine.

b) La quiebra en la cual no deviene de una etapa
de conciliacidn, a titulo de guisa la referente,
al titulo octavo capitulo segundo, articulo 249
“cuando se declare el concurso mercantil de
una Institucién Financiera, el procedimiento
se iniciard en todos los casos en la etapa de
quiebra’, por lo tanto, no existe al efecto etapa
sucesiva de conciliacion.

El 10 de enero del 2014 se publicé el decreto en el
Diario Oficial, reformas a la Ley de Instituciones de
Crédito sobre Liquidacién Judicial Bancaria.

En cuanto al capitulo tercero de las Instituciones
Auxiliares de Crédito, el articulo 258 sefala:

REVISTA TEPANTLATO
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“Declarado el concurso mercantil, la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, en defensa de los
intereses de los acreedores, podrin solicitar que el
procedimiento se inicie en la etapa de quiebra, o bien
la terminacién anticipada de la etapa de conciliacion,
en cuyo caso el juez declarara de plano la quiebra”

De una sana interpretaciéon en lo dispuesto por
el articulo 21 de la Ley de Concursos Mercantiles, se
desprende como presupuesto para que se declare la
sentencia de quiebra, el que se requiera previamente
la declaraciéon del Estado Juridico de Concurso
Mercantil, y esto es asi, en virtud de la fraccion I del
citado numeral pueden presentarse dos hipétesis
normativas:

a) Procedencia de la declaracién de concurso
mercantil, excitativa por parte de un acreedor,
el Ministerio Publico y proceder a iniciar la
etapa de conciliacién, ya dentro de esta etapa
de procedimiento, el comerciante podra pedir
o solicitar su declaracién de quiebra, y en este
caso se dictard de plano la sentencia.

b) Puede suceder que se declare al comerciante
en quiebra, pero sin la apertura de la etapa de
conciliacién, esto en relacién con el articulo
43 fracciéon IV de la Ley de Concursos
Mercantiles, con la etapa de apertura de
conciliacién, salvo que el propio comerciante
lo haya solicitado.

;Cudl fue la razon para el legislador de sujetar o
condicionar una etapa sucesiva a la otra, si el propio
comerciante en ejercicio de su derecho de accién
puede solicitar por sf mismo la quiebra? ;Por qué
obligar en el ejercicio de la accién como facultad de
provocar la actividad del érgano jurisdiccional para
hacer valer una pretension y obtener del estado una
sentencia de tutela? ;Por qué sujetar a la declaracién
de quiebra a un procedimiento previo de concurso
mercantil?

La Suprema Corte de Justicia se ha pronunciado
sobre la inconstitucionalidad de aquellos procedi-
mientos con requisito de procedibilidad, previa de
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agotar como lo era en el trdmite administrativo en
materia de la anterior ley de seguros a guisa de ejem-
plo, el articulo 135 de la Ley de la materia, antes de
poder acudir a los Tribunales de Justicia.

En esa virtud, obligar al peticionante de quiebra
previamente a su declaracién, el sujetarse a un
procedimiento previo de concurso mercantil.

Lo cierto es, que tal parece que como medida
protectora, el legislador quiso pensar que para evitar
que cualquier comerciante se pueda colocar en
forma directa en estado de quiebra y evadir asi sus
obligaciones frente a sus acreedores, en una situacién
anormal en detrimento de éstos, atin en el caso de
que no se actualicen los extremos a que aluden los
articulos 9°y 10° de la Ley de Concursos Mercantiles,
y le convenga ir directamente a la quiebra, para
liquidar su activo en condiciones mds ventajosas y en
moneda de quiebra.

Como critica sana, cabe decir, que no es lo mismo
activo disponible, como lo establecia la ley francesa,
que activo liquido o concursal.

Al respecto, puede pensarse el tratamiento
que establece el articulo 229 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles de los supuestos para la
liquidacién de una sociedad mercantil.

L.- Por expiracién del contrato social.

11.- Por imposibilidad de realizar el objeto social, o
quedar consumado.

I11.- Por acuerdo de socios.

IV.- Porque el nimero de accionistas llegue a ser
inferior al que la ley establece (sociedad unimembre)
D.O.E 14 de enero del 2014 Ley de Fondos de
Inversion/ Sociedades de Acciones Simplificadas.

V.- Pérdidas de las dos terceras partes del capital
social.

Los presupuestos de la Ley de Concursos
Mercantiles.

Articulo 10 de la Ley de Concursos Mercantiles.
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1) Obligaciones vencidas.
a) Treinta o mis dias vencidos.
b) 35% o mds del total de las obligaciones.

¢) De la relacién de activos concursales inferiores
al 80% del total de las obligaciones vencidas (caja
y bancos, cuentas por cobrar a menos de 90 dias,
inversiones y valores a menos de 90 dias).

Lo que constituye diametralmente opuesto, lo es
por un lado el capital social, que no es lo mismo que
patrimonio, con el activo concursal, porque puede
haber liquidacién de una sociedad sin quiebra y
viceversa, quiebra de una sociedad en liquidacién.

De manera que, condicionado el ejercicio de la
accién en la declaracién de quiebra, lo sea la etapa
de sentencia de concurso mercantil, constituye una
exigencia excesiva y perversa.

En nuestro sistema procesal no hay calificacion
del concursado como en el procedimiento espaiiol, de
manera que se presume su buena fe, salvo que algin
acreedor intente accién por dolo o fraude y quedara asi
evidenciada la mala fe."s

Por otro lado, el articulo 197 de la Ley de Concursos
Mercantiles sefiala que, declarada la quiebra, aun
cuando no hubiere concluido el reconocimiento de
créditos, el sindico procederd a la enajenacion de bienes
y derechos que integre la Masa.

Lo cual constituye una falta de técnica legislativa,
porque para proceder a tal extremo, la sentencia debe
quedar firme (la que ya no puede ser impugnada por
recurso ordinario, cosa juzgada formal y material,
recurso extraordinario, juicio de amparo) articulo
356 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, es
decir, puede darse el caso de un deudor comin que
le sea declarada la sentencia de concurso mercantil,
apele a ésta, se vaya a la segunda instancia en materia
federal y por la naturaleza de la interlocutoria se
interponga al amparo indirecto y luego se tramite
el recurso de revisiébn y paralelamente se siga el
procedimiento; no se llegue al convenio propuesto
por el conciliador y se le declare la quiebra, mismo
proceso de apelacion contra la que decreta la quiebra,

15 Parry & Parry, El concurso civil de acreedores (Concurso civil y
quiebra) Buenos Aires, Argentina, Plus Ultra, 1967, pp. 98.

la apelacién que se ventile ante el Tribunal Unitario,
amparo indirecto y posteriormente la revision, y
mientras tanto, se substancia en forma paralela cada
uno de ellos, el sindico proceda a la enajenacion de
bienes, todo ello por la falta de seguridad juridica de
establecer la sentencia con el caricter de firme en que
no se pueda proceder a la siguiente etapa, o bien, sin
que se hubiere concluido el reconocimiento de crédito,
lo cual es de vital importancia, porque a través de ellos
se determinard la exacta dimensién de los créditos
concurrentes para el computo en la distribucion del
activo, como en la anterior legislacion atinadamente
se preveia que no se podia pasar a la etapa siguiente
sin que estuviesen aprobados todos los créditos, asi se
desprende de la lectura del articulo 247 de la Ley de
Quiebras y Suspension de Pagos, en conclusién, cabe
la posibilidad de facto y de jure, de enajenar bienes
del quebrado, sin que su situacién de quiebra o en su
caso previa de concurso, puedan darse los extremos
de procedencia del concurso mercantil, como es la no
calidad de comerciante, la no calidad de acreedor o los
extremos de los supuestos que enuncian los articulos 9
y 10 de la Ley de Concursos Mercantiles, y sea revocada
la sentencia de concurso, pero ya hubo enajenacion de
bienes, con grave y notorio perjuicio del comerciante
social o individual, violentdndose la garantia del debido
proceso que establece el articulo 14 constitucional en un
acto de privacién de la propiedad en su nota de proceso
y juicio.

Reforma a la Ley de Concursos Mercantiles enviado
por el Ejecutivo Federal en forma conjunta a las
reformas financieras en su articulo 21, parrafos II y
111, publicada en el diario oficial del 10 de enero de
2014, seniala lo siguiente:

“Articulo 21...

Asimismo uno o mds acreedores de comerciante
podrdn demandar el Concurso Mercantil iniciando
directamente la etapa de quiebra. El Juez, en caso de
que el comerciante se allane a la pretension contenida
en la demanda interpuesta y previo dictamen del
incumplimiento generalizado en el pago de las
obligaciones del comerciante, dictard en su caso, la
sentencia de Concurso Mercantil en etapa de Quiebra.
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En el supuesto de que el comerciante no se allane
a la solicitud a que se refiere el pdrrafo anterior, el
procedimiento de concurso mercantil iniciard en
la etapa de conciliacion la cual se tramitard en los
términos de esta ley”

El comentario que amerita este articulo es el siguiente:

a) Solamente tienen legitimacion los acreedores
del comerciante ya sea individual o social
(para ir directamente a la etapa de quiebra/
liquidacién ordenada de bienes).

b) En caso de que el comerciante se allane
a la pretensién contenida en la demanda
interpuesta por los acreedores (requisito
previo el de allanamiento, asi como el
del dictamen previo de incumplimiento
generalizado).

c) Dictari la sentencia de Concurso Mercantil
en etapa de quiebra.

Nota: Participan de dos naturalezas, totalmente
distintas: la sentencia de concurso mercantil y la
sentencia de quiebra, las cuales constituyen una falta
de técnica legislativa.

X. ESTRUCTURA DEL CONCURSO MERCANTIL

Estructura del proceso concursal.
1. Solicitud del comerciante, de algin acreedor, o del
Ministerio Piblico.

2. Ante Juez Federal de Distrito (admite, previene o
desecha).

3. El promovente garantiza honorarios del visitador
(excepto el Ministerio Piblico).

4. Remite copia de la demanda (autoridades fiscales,
Instituto Federal de Especialistas en Concurso
Mercantiles).

5. El Instituto Federal de Especialistas en Concurso
Mercantiles, informa al juez sobre la designacion del
visitador.
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6. El visitador informa al juez su lista de auxiliares y
realiza la visita al comerciante (dentro de los cinco
dias a la orden del juez).

7. Sugiere providencias precautorias.

8. Presenta dictamen al juez, dentro de los 15 dias
naturales a partir de la fecha del inicio de la visita mas
una prorroga optativa de 15 dias.

9. El dictamen se pone a la vista del comerciante,
acreedores y Ministerio Publico; diez dias de alegatos
por escrito.

10. Al vencimiento dentro de los 5 dias se dicta
sentencia (improcedencia de concurso o declara el
concurso mercantil).

11. En cuanto al comerciante, paralelamente se
notifica la demanda del acreedor para que conteste en
nueve dias.

Opciones:
a) Contesta la demanda.

b) No contesta la demanda. Si no contesta la demanda
en los 5 dias el juez declarard el concurso mercantil.

12. Si contesta la demanda se da vista al actor o
acreedor para que manifieste lo que a su derecho
convenga y amplie sus pruebas (con las excepciones).

13. Contestada la demanda en los nueve dias y
ofrecidas las pruebas con la opinién de expertos en
prueba documental, inicamente podrd desvirtuar
cesacién de pagos (extremos de incumplimiento
articulos 9° y 10° Ley de Concursos Mercantiles).

14. Declarado el concurso mercantil se suspenden los
procedimientos administrativos de ejecucién, salvo
los de carécter laboral.

15. Separaci6n de bienes de la masa que no pertenecen
al comerciante.

16. Inscripcién de la sentencia en el Registro Publico
de Comercio.

17. Administraciéon del comerciante, salvo Ia
remocién que pida el conciliador (articulos 80 y 81
Ley de Concursos Mercantiles).
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18. Reconocimiento de créditos ante el conciliador,
lista provisional y lista definitiva.

19. Conciliacién: Si se celebra convenio con
acreedores, concluye el procedimiento. Si no se
celebra el convenio, se declara la quiebra.

20. Al sindico le son entregados los bienes, emite
dictamen en contabilidad, realiza balance a la toma de
posesion, enajena activos que integra la masa a través
del procedimiento de subasta, hace graduacién de
créditos, determina su prelacién y paga a acreedores
reconocidos.

Efectos de la sentencia de concurso mercantil.

1. Orden al comerciante de no realizar pagos por
deudas asumidas.

2. Créditos fiscales contintan  causando
actualizaciones, multas y accesorios, si se llega a un
convenio se cancelan las multas y accesorios.

3. No se pueden trabar embargos ni realizar
ejecuciones.

4. Embargo de autoridades laborales por salarios,
sueldos, indemnizacién de dos afios anteriores
inmediatos a la declaracién de concurso mercantil.

5. Bienes que no pertenecen a la masa se pueden
separar.

6. Juicios pendientes no se acumulan, se siguen por el
comerciante bajo la vigilancia del conciliador, salvo la
remocién del comerciante.

7. Las obligaciones se tienen por vencidas, capital
y accesorios en moneda nacional dejan de generar
intereses y se convierten en UDIS (unidad de cuenta)
excepto las de garantia real (tratamiento distinto de
aquellas que estén en moneda extranjera).

Organos del concurso mercantil.
Juez

1.- Dictar sentencia de concurso mercantil, quiebra y
de reconocimiento de créditos.

2.- Providencias precautorias.

3.- Resolver incidentes.
4.- Autorizar convenio.
5.- Medidas para la conservacion de la masa.

6.- Resolucién para la inmediata ocupacion de libros,
papeles y documentos del comerciante.

Visitador

1.- El Instituto Federal de Especialistas en Concurso
Mercantiles, lo designa.

2.- Dictamina el incumplimiento generalizado del
comerciante.

3.- Sugiere medidas precautorias.
Conciliador

1.- Notificar a los acreedores (tres dias a su
nombramiento).

2.- Procurar un convenio.

3.- Solicitar al juez, previa opini6n de los interventores,
el cierre de la empresa.

4.- Determinar el pasivo del comerciante, presentar
lista provisional y definitiva de créditos.

5.- Solicitar la remocién del comerciante en la
administracion.

6.- Apelar la sentencia de reconocimiento de créditos.

7.- Recomendar la realizacién de estudios de
viabilidad y avalios.

8.- Oponerse a la ejecucion de contratos, convocar a
los 6rganos de gobierno del comerciante social.

Sindico

1.- Hacer del conocimiento su designacién.

2.- Inscribir la sentencia en el Registro Publico de
Comercio.

3.- Diligencia de ocupacién y toma de posesién de los
bienes.

4.- Administracién de bienes del comerciante.
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5.- Dictamen en contabilidad.

6.- Inventario y balance de la empresa.

7.- Enajenacién de bienes activo y remate.
8.- Lista de acreedores que serdn pagados.
9.- Informe bimestral.

Interventor

1.- Representar a los acreedores.

2.- Vigilar al conciliador, sindico, asi como los actos
del comerciante.

3.- Gestionar la notificacién y publicidad en el
concurso mercantil.

4.- Examinar los documentos del comerciante, previa
solicitud del conciliador.

5.- Solicitar al conciliador y sindico informes sobre la
administracion.

De tal suerte, quienes tienen legitimacion para la
solicitud de concurso mercantil, en primer término,
es el propio comerciante, en segundo lugar, cualquier
acreedor y, en tercer punto, el Ministerio Publico.
*Si dentro de un juicio mercantil el juez instructor
advierte algunos de los supuestos del concurso
mercantil podra poner del conocimiento al Ministerio
Piblico y a la autoridad fiscal. Para tales efectos ver
articulo 21 de la Ley de Concursos Mercantiles.

De la lectura del articulo 30 de la Ley de Concursos Mercantiles se desprende:

Objeto de la visita:

- Sugiera al juez las providencias precautorias para conservar la masa.

- Dictaminar si el comerciante incurrié en los supuestos del articulo 10 de la Ley de Concursos Mercantiles.

- Seiialar si se estd, en el caso de alguna empresa, controlada o controladora.

El visitador deberd acreditar su nombramiento e identificarse al igual que sus auxiliares. Tendra acceso a los libros documentos o
cualquier medio en donde conste la situacién financiera del comerciante.

Al comerciante que no colabore con la visita se le impondra las medidas de apremio correspondientes, inclusive la declaracién
de concurso mercantil.

Citacién
firma de los
testigos con
24 horas de
anticipacién.

Al finalizar la visita, el visitador levantard acta en la que se hardn constar los hechos u omisiones en que hubiere incurrido el
comerciante y que debera contener las siguientes formalidades:

- Ante dos testigos designados por el comerciante; en caso de negativa del comerciante, ante el secretario de acuerdos del juzgado.
- En ambos casos, los comparecientes deberén firmar el acta respectiva.

- El visitador y sus auxiliares podran reproducir cualquier medio de documentacion para que sea anexada al acta.

para

El visitador podra solicitar al juez para que dicte las providencias precautorias con el objeto de proteger la masa.

15 dias contados
a partir de la
visita.

El visitador deberd de rendir un dictamen en los formatos que, para tal efecto, dé a conocer el Instituto Federal de Especialistas
en Concursos Mercantiles. (IFECOM)

El juez pondré a la vista el dictamen a las partes para que presenten sus alegatos correspondientes.’ 10 dias.

XI. CONCLUSIONES
Sirve y tiene como finalidad, un orden en el pago y

a2

Primera.- El concurso mercantil puede definirse
como un procedimiento de ejecuciéon colectiva,
tendiente a superar el estado de impotencia
patrimonial de un comerciante, para poder hacer
frente a sus obligaciones en una primera fase a través
de la aprobacién de un convenio, de no alcanzarse
éste para proceder a liquidar el activo patrimonial
armonizando los intereses de sus acreedores.
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se aplica a los comerciantes que atraviesan un estadio
de iliquidez.

Segunda.- Como actualmente se encuentra
estructurada la ley concursal, por no respetar en su
totalidad el principio par condictio creditorum y de
unicidad en el procedimiento y en el patrimonio de la
empresa, genera una incertidumbre a los acreedores.
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(Footnotes)

1 NB: Para el desarrollo de la visita y dar cumplimiento
al articulo 33 de la Ley de Concursos Mercantiles,
se presenta el problema de que el visitador acude
como auxiliar en la imparticion de justicia adscrito
al Instituto Federal de Especialistas en Concursos
Mercantiles, sin tener fe puiblica para iniciar la prdctica
de visita y verificacién para que pueda accesar o entrar
a las oficinas del comerciante de la prdctica de la visita,
y el primer problema surge con delimitar con qué
persona va a entender la visita:

e En este caso el representante legal y si no
lo encuentra debera dejar citatorio, sin
estar dotado de fe publica y si sufre alguna
obstruccién o negativa de dar informacién
o proporcionar libros de contabilidad por
parte del comerciante o de su personal,
debe asi manifestarlo al juez solamente
justificado por su propio dicho, debe acudir
al drgano jurisdiccional para solicitar que
le acompaie un actuario a fin de practicar
la visita con el debido apercibimiento de
obtener una providencia con medidas de
apremio, etcétera, y posteriormente hacer
efectivo el procedimiento de declarar el
concurso mercantil, debiéndose levantar
al efecto un acta de hechos u omisiones
sobre hechos pasados que fueron ocurridos
durante la préctica de la visita y sélo en caso
de negativa debe aportar testigos por parte
del comerciante, es cuando puede atenderse
a esta circunstancia; la sugerencia y reforma
consistiria en que desde un inicio a la préictica
de la visita se acompafie del personal del
juzgado dotado de fe publica.
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Presidium de izquierda a derecha: Dr. José Higio Rodriguez Alba, Dr. Héctor Gonzélez Estrada, Dra. Gloria Rosa Santos

Mendoza, Dr. Ramén Alejandro Senties Carriles, Dr. Enique Gonzdlez Bamrera, Dr. Rafael Guemra Alvarez, Dr. Antonio
Munozcano Etemod, Dr. Arturo Baca Rivera y el Dr. Juan JesUs Raya Martinez.

El pasado 17 de octubre del afio en curso, se llevé a cabo la entrega de reconocimientos a los egresados
de la Universidad Tepantlato por la conclusién de estudios de licenciatura en derecho, maestria en derecho
de amparo, maestria en derecho familiar, maestria en ciencias penales, maestria en juicios orales, doctorado
en ciencias penales y del doctorado en derecho familiar. La ceremonia tuvo lugar en el majestuoso Anfiteatro
“Simodn Bolivar", del Antiguo Colegio de San lidefonso.
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JOSE LUIS CABALLERD RODRIGUEZ, MAGISTRADO DEL TERCER TRIBUNAL COLEGIADD EX
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITD.

-— ot

EDUARDO GARCIA RAMIREZ, JUEZ SEGUNDO DE ORALIDAD EN MATERIA FAMILIAR DEL DAVID VIRGEN ADRIANG, JUEZ DE CONTROL Y DE JUICIO ORAL ADSERITO AL
TSJCOMX. JUZEADD TLALNEPANTLA, ESTADO DE MEXICO.

FELIPE LANDERDS HERRERA, JUEZ DE CONTROL Y DE JUICID ORAL ADSCRITO AL JUZGA-  JOSE OSCAR VALDES RAMIREZ, DISTINGUIDG CATEDRATICO E INVESTIGADOR DE LA UTER
D0 TLALKEFANTLA, ESTADO DE MEXICO.
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DISCURSD DE CULMINACION DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN DERECHO DE AMPARD POR
PARTE DE LA MTRA. MELISSA RAYA HERNANDEZ.

DISCURSD DE CULMINACION DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EX CIENCIAS PENALES, POR
PARTE DEL DR. JOSE OSCAR VALDES RAMIREZ.
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DISCURSS DE CULMINACION DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN DERECHO FAMILIAR FOR
PARTE DEL MAGISTRADO DR. JOSE LUIS CABALLERD RODRIGUEZ

DISCURSD DE CULMINACION DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO POR PARTE
DEL LIC. LEONARDO MARTIN 0MEZ SANTOS.
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GRUPD DE EGRESADOS DE LA MAESTRIA EX DERECHO FAMILIAR.
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ARTE V CULTURA

GALERIA JOSE VASCONCELDS DE LA UNIVERSIDAD TEPANTLATD

La Lic. Reyna Zapata, coordinadora de arte y cultura de la
Universidad Tepantiato, otorgé un recocimiento a la artista
Estibaliz Méndez por su valiosa participacién.

Estibaliz Méndez Alvarez, arfista vasca y autora de la
exposicion Colores en el Presenfe del Aima, los invita a
ver y a sentir las texturas y las formas que ha plasmado
en tela y en papel durante su estancia en México. En
su frabajo se pueden apreciar multiples representacio-
nes en las que la autora juega con los colores buscan-
do expresar con ellos las sensaciones y los senfimientos
de momentos vividos tanto en su tierra natal como en
nuestro pais. Se invita a los espectadores a acercarse y
a buscar cada uno de estos sentimientos en los colores y
representaciones de las obras expuestas.
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COLORES EN EL PRESENTE DEL ALMA
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Dedicamos este espacio para rendir un sen-
tido homenaje a un entranable amigo, desta-
cado cientifico y filésofo, incansable divulgador
de la ciencia, quien ademas fue pionero en las
investigaciones sobre neurobiologia del sueio,
logrando con sus aportaciones en esta materia
otorgarle a nuestro pais un lugar reconocido a
nivel mundial; nos referimos al Dr. René Drucker
Colin, quien fallecié el 17 de septiembre.

El Dr. Drucker Colin fue presidente de la Aca-
demia Mexicana de Ciencias, secretario acadé-
mico del Centro de Investigaciones en Fisiologia
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RENE DRUCKER COLI

Fuente de Imagen: https://pbs. twimg.com/profle_images/7524307928958460736/IbBKzANLjog

Celular, y jefe del Departamento de Neurocien-
cias, entre una gran diversidad de cargos de
igual importancia y envergadura. Con su labor
construyé un legado que trasciende en el tiem-
po Y que nos insta a aproximarnos con esfuerzo
y dedicacién a lo que una mente brillante con-
solida cuando la claridad y la entereza guian sus
obras.

Descanse en paz nuestro amigo, quien fue
galardonado con la presea Teplantiato al Méri-
to Universitario en el ano 2006.



a Universidad Tepantlato rinde homenaje a
un destacado companero y exalumno, el
Dr. Ivan Ojeda Salazar, quien fallecié el 3
de febrero de 2017.

En su memoria, se nombrd un aula para
maestria y doctorado en el campus Baja California
y la Sala de Juicio Oral en el campus Tepic.

Presidium de izquierda a de-
recha: Lic. Estela Salazar Gon-
zAlez, Dra. Gloria Rosa Santos
Mendoza, Dra. Julia Carvente
Flores, Dr. Enrique Gonzdlez Ba-
rrera, Sra. Lucila Salazar Gon-
zAlez, Dr. José Eligio Rodriguez
Alba y el Dr. Sergio Cardenas
Caballero.

Dra. Julia Carvente Flores,
esposa del homenajeado.
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De izquierda a derecha: Dr. Enrique Gonzdlez Barrerq,

rector de la Universidad Tepantiato; Magdo. Dr. Rafael
Guerra Alvarez; Sra. Lucila Salazar Gonzdlez y la Dra. Julia
Carvente Flores.

¥ -_— . \
. B N
Su hija, Isabella Ojeda Carvente, su esposa, la Dra. Julia
Carvente Flores y su madre, la Sra. Lucila Salazar Gonzdlez en
a develacion de la placa.
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Aula Dr. Ivén Ojeda Salazar, Universidad Tepantlato, campus Baja Califomnia.
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LA UNIVERSIDAD TEPANTLATO
A TRAVES DE SU FACULTAD DE DERECHO

TE INVITA A SUS DIPLOMADOS

EJECUCION DE SENTENCIAS EN
EL SISTEMA PENAL AGUSATORID

DIRIGIDO A:

Personal del Poder Judicial, local y federal, abogados postulantes, docentes, investigadores,
estudiantes y personas interesadas en los procedimientos implicados en ejecucién de senten-
cias dentro del Sistema Penal Acusatorio.

OBJETIVO GENERAL.:

« Examinar la funcion del juez de ejecucion de sentencia dentro del Sistema Penal Acusatorio.
« Aplicar las diversas disposiciones, tanto nacionales como internacionales, en materia de De-
rechos Humanos y la procedencia de los diversos beneficios para la obtencion de la libertad.

« ANTECEDENTES HISTORICOS
* REFERENCIAS NORMATIVAS
« CONCEPTUALIZACION

* SISTEMA PENITENCIARIO MEXICANO Y

CATEDRATICOS

MTRO. ALVARO QUIROZ CABRERA
JUEZ SEXAGESIMO CUARTO EN MA-
TERIA PENAL DEL TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

MTRO. DAVID VIRGEN ADRIANO

JUEZ DE CONTROL Y DE TRIBUNAL
DE ENJUICIAMIENTO DE ECATEPEC
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTE
CIA DEL ESTADO DE MEXIO

MTRO. OSCAR CANO TEJEDA
JUEZ DE EJECUCION DE SENTENCIAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR RAFAEL GUERRA ALVAREZ
MAGISTRADO DE LA SEPTIMA SALA
PENAL DE LA TERCERA PONENCIA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTH
CIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR, JOSE ELIGIO RODRIGUEZ ALBA
JUEZ QUINCUAGESIMO EN MATERIA
PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. HECTOR GONZALEZ ESTRADA
JUEZ DECIMO QUINTO DE JUSTICIA
PARA ADOCLESCENTES DEL SISTEMA
PROCESAL PENAL ACUSATORIO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO

DR. CRISTOBAL URRUTIA FERNANDEZ
JUEZ TERCERO PARA ADOLESCENTES
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. JOHANA ROBLES CARRILES
JUEZ DE CONTROL DEL SISTEMA PRO-
CESAL PENAL ACUSATORIO DEL TRI-
BUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

INICIO: 23 DE NOVIEMBRE DE 2017

HORARIO: MIERCOLES Y JUEVES DE 7:00 A 9:00

DURACION: 70 horas
SEDE: UNIVERSIDAD TEPANTLATO, CAMPUS
BAJA CALIFORNIA

REINSERCION SOCIAL

* CONTROL JURISDICCIONAL DE LA
LEGALIDAD EN MATERIA DE EJECUCION
DE LAS SANCIONES

MAYORES INFORMES:



CATEDRATICOS

MTRO. CRISTOBAL URRUTIA FERNANDEZ
JUEZ TERCERO PARA ADOLESCENTES DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIU-
DAD DE MEXICO

DRA. YADIRA QUINTERO PEREZ

JUEZ POR M.L. DUOCECIMO ENMATERIA PE-
NAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. HECTOR GONZALEZ ESTRADA

JUEZ DECIMO QUINTO DE JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES DEL SISTEMA PROCESAL
PENAL ACUSATORIO DEL TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. RAFAEL GUERRA ALVAREZ

MAGISTRADO DE LA SEPTIMA SALA PENAL
DE LA TERCERA PONENCIA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

DR. NEMECIO GUEVARA RODRIGUEZ

JUEZ CUADRAGESIMO OCTAVO EN MATERIA
PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTI-
CIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. JOHANA ROBRES CARRILES

JUEZ DE CONTROL DEL SISTEMA PROCESAL
PENAL ACUSATORIO DEL TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. VICTOR HUGO COFFEY VILLARREAL
SECRETARIO DE TRIBUNAL CUARTO
TRIBUNAL COLEGIDO EN MATRIA PENAL
DEL SEGUNDO CIRCUITO

DR. ALEJANDRO SENTIES CARRILES

MAGISTRADO DE LA SEXTASALAEN MA-
TERIA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. RAUL GUTIERREZ ZAMORA
ABOGADO POSTULANTE Y DISTINGUI-
DO CATEDRATICO DE LA UNIVERSIDAD
TEPANTLATO

0064 8373 / INFORMES@UNIVERSIDADTEPANTLATO_EDU_MX



CATEDRATICOS
MTRO. CRISTOBAL URRUTIA FERNANDEZ
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MTRO. JOSE ALFREDO SOTELO LLAMAS
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DR. VICTOR HUGO COFFEY VILLARREAL

SECRETARIO DE TRIBUNAL CUARTO
TRIBUNAL COLEGIDO EN MATRIA PENAL
DEL SEGUNDO CIRCUITO

MTRO. ALVARO QUIROZ CABRERA

JUEZ SEXAGESIMO CUARTO EN MATERIA
PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. FELIPE SOLIS AGUILERA

ABOGADO POSTULANTE Y DISTINGUIDO
CATEDRATICO DE LA UTEP

DR. ALEJANDRO SENTIES CARRILES

MAGISTRADO DE LA SEXTA SALA EN
MATERIA PENAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DR. RAUL GUTIERREZ ZAMORA

ABGADO POSTULANTE Y DISTINGUIDO
CATEDRATICO DE LA UTEP
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<EASE DE INVESTIGACION
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La Universidad Tepantlato forma Doctores con alta
preparacion disciplinaria y de excelencia académica,
gue generan investigacion de impacto tanto a nivel
tedrico como social, con riguroso manejo de los
principios, valores y fundamentos constitucionales que
rigen el estado mexicano, elaborar propuestas de

Dr. Alejandro Tadeo Villanueva
Armenta Secretario Técnico de CJF.

Secretario del Décimo Octavo ~ Dr. Miguel Enrique

salucion mediante el andlisis y la interpretacion del Triounal Coleglado en Materia ~ Sanchez Frias

derecho constlitucional con proyeccion practica y Administrativa de! Primer Magistrado del Primer

repercusion en la estabilidad social. Circuito Tribunal Colegiado de
Dr. Avelino Carmelo Toscano  Materia Penal del Primer
Toscano Circuito

Magistrado de la Sala Regional  Dr. Joel Oswaldo Vega

PROXIMOS INICIOS: _ | :
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UNIVERSIDAD TEPANTLATO

MODULOS
IER. SEMESTRE

-Introduccion a la ingenieria en

Sistemas

-Fundamentos de Programacion -

-Calculo Diferencial

-Introduccion a la Computacion

-Teoria General de Sistemas

-Metodologia de la Investigacion

2DO. SEMESTRE

-Calculo Integral
-Sistemas Operatwq,s
-Anélisis y Disehg de Algoutmos

-Fundamentos de Adrinistracion

-Ciencids'de la Computacion
-Desarrollo y Habilidades del
Pensamiento AP
IERSEMESTRE .
-Principios de Contabilidad
-Fisica
-Lenguaje de Programacion |
-Programacion Orientada a
Objetos
-Administracion de Proyectes l'

-Laboratorio de InformatidoT‘ e

4YTO.SEMESTRE

-Probalidad y Estadistica
-Lenguaje de Programacion Il
-Estructuracion de Datos

-Base de Datos |
-Administracion de Proyectos ||
-Laboratorio de Informatica Il

OXORC)

- |ngeniena de Software{* = = * °

~-Laboratorio de

“Por un derecho que sea ley universal de libertad”

I.VICENCIATURA EN —

.j,:- INGENIERTA EN
- TECNOLOGIAS

 DE LA INFORMACION

sl 8TO.SEMESTRE
o &
- "' -Telecomunicaciones
- -Sistemas ERP
‘ . = " -Automatizacion de Pruebas
Tecmcas de Programacron con - T R ~Gestién Empresarial
Calidad = = " % “Anibientes Virtuales

fracion de Proyectos 1 ¥4y Labbratoriode Informatlca 0

2 nodelnforWlJl AR B

'6TOSEMESTRE = su=os _fals 8T D
" . "9TOSEMESTRE
-Auditoria Informatica
-Legislacion Informatica
-Proyecto Integrador
-Programacion de Dispositivos Moviles
-Formulacion y Evalucion de Proyectos
Informaticos
-Seminario de Investigacion

Programacuon web a
-Administracion de Redes y Sistemas
_ -Seguridad Informatica =~ . -

. -Metodos Agiles de Progran],a'cién
aformatica IV

PROXIMOS INICIOS:
27 DE NOVIEMBRE Y
ABRIL 2018

Contactanos:
universidadtepantlato.edu.mx
informes@universidadtepantlato.edu.mx

Av.Baja California #157, Col.Roma Sur
Del. Cuauhtémoc, CDMX
TEL: 55-64-83-73



LA UNIVERSIDAD TEPANTLATO
A TRAVES DE SU FACULTAD DE DERECHO

TSICDMX
TE INVITA A SU DIPLOMADO

CATEDRATICOS

MTRO. JOSE ALFREDO SOTELO LLAMAS

JUEZ DE CONTROL DEL SISTEMA PROCESAL PENAL
ACUSATORIO DEL TRIBUMAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA GUDAD DE MEXICO

MTRA. MARTHA PATRICIA TARINDA AZUARA
MAGISTRADA DE LA SEXTA SALA DE LA TERCERA
PONENCIA EN MATERIA PENAL DEL TRIBUNAL SUPE-
RIOR DE JUSTICLA DE LA OUDAD DE MEXICO

DRA. JOHANA ROBRES CARRILES

JUEZ DE CONTROL DEL SISTEMA PROCESAL PENAL
ACUSATORIO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA OUDAD DE MEXICO

TEMARIO

DR. JESUS REYES HERNANDEZ INTRODUCCION A LA LITIGACION
JUEZ DE CONTROL DEL SISTEMA ACUSATORIO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD LA TEORIA DEL CASO

DE MEXICO

MTRO. SALVADOR RODRIGUEZ RAMIREZ
JUEZ TERCERO DE ORALIDAD EN MATERIA GVIL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD

ESTRUCTURA GENERAL DE LOS PROCEDIMIENTOS ORALES
EL SISTEMA DE EVIDENCIAS

OE MEXICO
DRA. VIRGINIA BARRUETA SALVADOR TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE LITIGACION
VISITADORA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DELA CRUGAD DE MEXICO PRAXIS EN SALA DE JUICIOS ORALES

MTRO. CRISTOBAL URRUTIA FERNANDEZ
JUEZ TERCERO PARA ADDLESCENTES DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA GUDAD DE MEXICO

o o INIGIO: 18 DE ENERD 2018

DR JORGE IGOR OIEDA MARTINEZ HORARIO: JUEVES Y VIERNES DE 17:30 A 20:00
NJEE 0L TRIBUNAL SUPERIOR OE JUSTICADE LA DURACION: 100 horas — 5 meses

SEDE: CAMPUS TEPIC



